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1971 – 1977 Studium an der Universität Zürich: Germanistik, Anglistik, 
Literaturkritik, Pädagogik, lic.phil.l 1977 

1977 – 1981 Kantonsschule Hohe Promenade, Zürich und Kantonsschule 
Zürcher Unterland, Bülach: Lehrbeauftragte für das Fach 
Deutsche Sprache und Literatur 

1978 – 1980 Ausbildung in Gesprächstherapie am Pädagogischen Institut 
der Universität Zürich bei Dr. Agnes Wild-Missong 

Ausbildung zur Kursleiterin für Lehrertraining nach Dr. 
Thomas Gordon 

1980 – 1985 Institut für Management und Kaderausbildung IMAKA: Kurse 
in Betriebswirtschaft, Mitarbeiterführung, 
Personalmanagement 

1981 – 1985 AKAD, Akademikergesellschaft für Erwachsenenbildung: 
Rektorin; Vorstandsmitglied Verband Schweizerischer 
Privatschulen 

1985 – 1995 Lernstudio Zürich AG: Schulleiterin, Mitglied der 
Geschäftsleitung 

1988 – 1990 Berufsbegleitende Ausbildung für höhere Führungskräfte in 
angewandter Management-Psychologie bei Dr. Peter Müri, 
Zürich 

1995 – 1996 Europäische Schule Zürich: Verwaltungsratsdelegierte und 
Geschäftsführerin, Konflikt- und Krisenmanagement  

1997 – 2002 Verschiedene Projekte und Coachingmandate in den 
Bereichen Krisenintervention/Mediation und Change 
Management (u.a. Rietberg Montessori Schule Zürich, Amt 
für Volksschule Kanton TG, Führungsseminare CADRA AG) 

2002 – 2006 Beraterin, Projektleiterin bei Federas Beratung AG (Aufträge 
für Schulen und Gemeinden im Kanton Zürich): 
Teamentwicklung und Mediation in Schule und Verwaltung; 
Coaching und Weiterbildung für Führungskräfte; 
Organisationsanalysen, Reorganisationsprojekte,  

Seit 2006 Schulevaluatorin an der Fachstelle Externe Schulevaluation, 
Institut für Forschung und Entwicklung an der 
Pädagogischen Hochschule der FHNW 

 


