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Theorie und Praxis verknüpfen,
Methoden kennenlernen, Bera­
tungsansätze vertieft verste­

hen, ein Beratungskonzept ent­
wickeln.



Integrative Beratung: Supervision, Coaching und
Change Management
Diploma of Advanced Studies

In Ihrem Alltag werden Sie oft um Rat gefragt. Sie schät­
zen das Ihnen entgegengebrachte Vertrauen und lassen
andere an Ihren Erfahrungen teilhaben. Ihre Fähigkeiten
zur Beratung möchten Sie nun vertiefen. Das DAS-Pro­
gramm «Integrative Beratung: Supervision, Coaching und
Change Management» qualifiziert Sie, Beratungen im be­
ruflichen Kontext in den Bereichen Supervision, Coaching
und Organisationsberatung professionell und situationsge­
recht zu initiieren, durchzuführen und zu evaluieren.

Im dynamischen Umfeld sich verändernder
Strukturen und Organisationen hat professio­
nelle Beratung unterschiedliche Zielsetzun­
gen:
– Individuelle Ebene: Unterstützung der Wei­

terentwicklung der beruflichen Rollenge­
staltung

– Teamebene: Unterstützung bei der Füh­
rung, Begleitung und Weiterentwicklung
von Rollen-, Entscheidungs- und Konflikt­
themen

– Organisationale Ebene: Unterstützung des
Managements bei der Steuerung organisa­
tionaler Veränderungsprozesse
 

Integratives Beratungsverständnis
Im Programm wird grossen Wert darauf ge­
legt, dass die Teilnehmenden ein reflektier­
tes und persönliches Beratungsverständnis
entwickeln. Beratungspersonen sollen den
Klientinnen und Klienten vielfältige Sichtwei­
sen auf komplexe Situationen anbieten, sie
adäquat beraten und mehrdimensionale Lö­
sungen entwickeln können.
Im DAS-Programm wird mit einer Vielzahl

von Beratungsansätzen, Theorien und Mo­
dellen gearbeitet. Es werden unter anderem
Konzepte der Rollen- und Systemtheorie,
Persönlichkeitspsychologie, Gruppendyna­
mik sowie der Organisationstheorie genutzt.

Leitung des Angebotes
Dr. Jean-Paul Munsch, Studiengangsleiter
DAS Integrative Beratung, Supervisor und Or­
ganisationsberater bso, PH FHNW
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Aufbau des Angebotes

– Das DAS-Programm «Integrative Beratung:
Supervision und Coaching» besteht aus
drei CAS-Programmen (1, 2 und 4) und be­
fähigt zur Einzel- und Teamberatung.

– Zum DAS-Programm «Integrative Bera­
tung: Change Management» gehören die
CAS-Programme 1, 3 und 4.

– Das DAS-Programm «Integrative Beratung:
Supervision, Coaching und Change Mana­
gement» besteht aus vier CAS-Program­
men (1, 2, 3, und 4), die in einem kombinier­
ten Diplom in Supervision, Coaching und
Change Management münden.

– Das MAS-Programm schliesst an das DAS-
Programm an.
 

Alle Abschlüsse auf Stufe Diploma of Advan­
ced Studies berechtigen zur Mitgliedschaft
im bso.
Die Programme sind inhaltlich so aufeinan­
der abgestimmt, dass die Kompetenzen in ei­
nem spiralförmigen Aufbau erarbeitet wer­
den können.

CAS-Programm 1: Grundlagen der Einzel­
beratung (15 ECTS)
Die Teilnehmenden lernen, wie sie Bera­
tungssituationen professionell gestalten kön­
nen. Grundlegende theoretische Bezüge,
zum Beispiel das Denken in Rollen oder das
Wissen über Veränderungsprozesse, wer­
den vermittelt. Im Weiteren werden methodi­
sche Vorgehensweisen trainiert.

CAS-Programm 2: Beratung von Gruppen
und Teams – Teamentwicklung (10 ECTS)
Zum Verständnis von Teams und ihrer Dyna­

mik gehören gruppendynamische und organi­
sationstheoretische Kenntnisse. Im Zusam­
menhang mit konkreten Beratungssituatio­
nen wird die Verknüpfung von Theorie und
Praxis geübt. Mögliche Interventionsstrategi­
en und Vorgehensweisen werden anhand
von Fallstudien entwickelt.

CAS-Programm 3: Change Management –
Organisationsberatung (15 ECTS)
Im Zentrum dieses CAS stehen Planung,
Steuerung und Begleitung von Verände­
rungsprozessen in Organisationen. Die Ge­
staltung der Veränderungsvorhaben sowie
Themen der Organisations- und Strategie­
entwicklung und der Organisationskultur ste­
hen bei der Bearbeitung der Praxisbeispiele
im Fokus.

CAS-Programm 4: Beratungsansätze und
integratives Beratungskonzept (10 ECTS)
Die Teilnehmenden erarbeiten ihr persönli­
ches Beratungskonzept auf der Grundlage
von ausgewählten Themen der Anthropolo­
gie, der Erkenntnistheorie und in Auseinan­
dersetzung mit persönlichen Beratungskon­
zepten, die erfahrene Beraterinnen und Bera­
ter präsentieren.
Die Teilnehmenden werden beim Verfassen
der Diplomarbeit unterstützt.

Mastermodul (15 ECTS)
Nach einer vertiefenden Einführung in die
Beratungswissenschaft und in das wissen­
schaftliche Arbeiten steht die Erarbeitung
der MAS Thesis im Vordergrund. Das zuge­
hörige MAS-Programm lautet «MAS Change
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Management im Bildungsbereich». Die Teil­
nehmenden schliessen mit diesem Titel ab.
Weitere Informationen sind auf der Pro­
grammseite verfügbar. Dort können Sie sich
auch für den MAS anmelden.
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Details zum Angebot

Zielgruppe
– Behördenmitglieder
– Dozierende an Hochschulen
– Erwachsenen- und Weiterbildner/innen
– Führungscoaches
– Lehrpersonen Sek II
– Mitarbeiter/innen an Hochschulen
– Schulleiter/innen
– Supervisor/innen

 
– Personen in Führung und Management
– Personen mit internen Beratungsaufträgen

oder Projekt-/Change-Management-Aufga­
ben

– Personen mit Beratungsfunktionen im Per­
sonal- und/oder Bildungsbereich

– Personen mit Tätigkeiten in der Berufsein­
führung
 

Aufnahmekriterien
Für das Programm gelten die folgenden Auf­
nahmekriterien:
– Abschluss tertiär A oder Nachweis einer

gleichwertigen Ausbildung
– Drei Jahre Berufserfahrung
– Möglichkeit, während der Ausbildung bera­

tend tätig zu sein
 

Das Aufnahmeverfahren erfolgt gemäss Wei­
terbildungsreglement der Pädagogischen
Hochschule FHNW für die Weiterbildungs­
programme, Diploma of Advanced Studies
(DAS).

Arbeitsformen
– Referate
– Gruppenarbeiten
– Praktische Übungen
– Trainings
– Plenumsdiskussionen
– Rollenspiele
– Literaturarbeit
– Individuelles Studium

 
Arbeitsaufwand
– DAS-Programm Integrative Beratung: Su­

pervision und Coaching, 1050 Arbeitsstun­
den (35 ECTS- Punkte)

– DAS-Programm Integrative Beratung:
Change Management, 1350 Arbeitsstun­
den (40 ECTS- Punkte)

– DAS-Programm Integrative Beratung: Su­
pervision, Coaching und Change Manage­
ment, 1500 Arbeitsstunden (50 ECTS-
Punkte)

– Mastermodul, 450 Arbeitsstunden (15-
ECTS Punkte)
 

Leistungsnachweise
In jedem CAS-Programm wird entweder ein
Leistungsnachweis oder/und eine Zertifikats­
arbeit verlangt. Es handelt sich zum Teil um
schriftliche Arbeiten, zum Teil um Präsenta­
tionen. Bis zum Diplom müssen drei Zertifi­
katsarbeiten geschrieben werden.
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Abschluss
Diploma of Advanced Studies Integrative Be­
ratung der Pädagogischen Hochschule
FHNW mit drei Vertiefungsmöglichkeiten:
– Supervision und Coaching
– Change Management
– Supervision, Coaching und Change Mana­

gement
 

35–50 ECTS, je nach Vertiefung

Anzahl ECTS-Punkte: 35 - 50 ECTS

Dozierende
Die Dozierenden finden Sie unter den jeweili­
gen CAS-Programmen.
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Gebühren, Termine und Kontakt

Gebühren
– Äquivalenzverfahren (falls nötig): CHF

300.–
 

– DAS Integrative Beratung: Supervision,
Coaching und Change Management (4
CAS): CHF 28800.– (Anmeldung integral:
25920.–);

– DAS Integrative Beratung: Supervision und
Coaching (3 CAS): CHF 20500.– (Anmel­
dung integral: 18450.–)

– DAS Integrative Beratung: Change Manage­
ment (3 CAS): CHF 22500.– (Anmeldung in­
tegral: 20250.–)
 

Die Gebühren bei integraler Anmeldung kön­
nen sich bei Änderung der Gebührenord­
nung verändern. Sie bleiben in der Regel
10% unter den Kosten ohne integrale Anmel­
dung.
– CAS 1: Grundlagen der Einzelberatung:

CHF 7900.–
– CAS 2: Beratung von Gruppen und Teams

– Teamentwicklung: CHF 6300.–
– CAS 3: Change Management – Organisati­

onsberatung: CHF 8300.–
– CAS 4: Beratungsansätze und integratives

Beratungskonzept: CHF 6300.–, Diplomie­
rung: CHF 600.–

– Mastermodul: CHF 5950.–
 

Alle Preise verstehen sich inkl. Aufnahmever­
fahren, Gruppenlehrsupervision, bzw. Zertifi­
kate.
Die Einzellehrsupervision (10 Stunden) und
Spesen gehen zu Lasten der Teilnehmen­
den.

Kantonale Finanzierungen
– Kanton AG: 100% Teilnehmende/r (D)
– Kanton SO: 100% Teilnehmende/r (D)

 
Infoveranstaltung(en)
Online via Zoom
– Donnerstag, 14.12.2023, 18.30–19.30 Uhr
– Montag, 4.3.2024, 18.30–19.30 Uhr
– Mittwoch, 12.6.2024, 18.30–19.30 Uhr

 
Bei Interesse senden Sie bitte eine E-Mail an
Jean-Paul Munsch, jean­
paul.munsch@fhnw.ch.

Anmeldung
Anmeldeschluss Di, 31.12.2024
Anmeldbar sind nur die einzelnen CAS. Für
eine integrale Anmeldung senden Sie eine
E-Mail an corina.bernhard@fhnw.ch.
 

Beginn
Anmeldbar sind nur die einzelnen CAS. Der
Beginn ist abhängig von der Wahl der CAS.

Dauer
2–4 Jahre, berufsbegleitend, abhängig von
der Wahl der Abschlüsse

Ort
Campus Brugg-Windisch
Kurzfristige organisatorische Anpassungen
(Ortswechsel oder digitale Durchführung)
bleiben vorbehalten.
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Beratung
Dr. Jean-Paul Munsch
+41 56 202 80 12
jeanpaul.munsch@fhnw.ch

Administration
Corina Bernhard
+41 56 202 80 52
corina.bernhard@fhnw.ch

Kontakt
Fachhochschule Nordwestschweiz
Pädagogische Hochschule
Institut Weiterbildung und Beratung
Bahnhofstrasse 6
5210 Windisch

Informationen im Internet
Die Informationen zu diesem Angebot finden
Sie auch auf unserer Website:
www.fhnw.ch/wbph-das-ibsc
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Copyright: Pädagogische Hochschule FHNW

Die Angaben in dieser Broschüre haben informativen Charakter und keine rechtliche Ver­
bindlichkeit. Änderungen und Preisanpassungen bleiben vorbehalten.

Diese Broschüre wurde automatisiert durch Software gesetzt. Dies erlaubt es, immer die ak­
tuellen Informationen abzudrucken. Durch die automatisierte Produktion ist es möglich,
dass es ungünstige Zeilenumbrüche oder von der Software falsch getrennte Wörter gibt.
Besten Dank für Ihr Verständnis.

PDF erstellt am Donnerstag, 21.3.2024, 21.03 Uhr
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Folgende Hochschulen der Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW
bieten Weiterbildung an:

– Hochschule für Angewandte Psychologie FHNW
– Hochschule für Architektur, Bau und Geomatik FHNW
– Hochschule für Gestaltung und Kunst FHNW
– Hochschule für Life Sciences FHNW
– Hochschule für Musik FHNW
– Pädagogische Hochschule FHNW
– Hochschule für Soziale Arbeit FHNW
– Hochschule für Technik FHNW
– Hochschule für Wirtschaft FHNW

Fachhochschule Nordwestschweiz
Pädagogische Hochschule
Institut Weiterbildung und Beratung
Bahnhofstrasse 6
5210 Windisch

Standort Campus Brugg-Windisch, T +41 56 202 71 50
Standort Solothurn, T +41 32 628 66 01 44

programme.iwb.ph@fhnw.ch
www.fhnw.ch/wbph-programme

www.fhnw.ch/wbph-das-ibsc


