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Einleitung






Editorial
Prof. Dr. Adrian Baumgartner

Guten Tag

Herzlich willkommen zum Weiterbildungs- und Beratungsangebot 2024.
Wir haben das Editorial zu den Weiterbildungsangeboten 2024 dieses
Jahr als Video aufgezeichnet. Es wirde uns freuen, wenn Sie sich zwei
Minuten Zeit nehmen, sich das Video anzuschauen. Sie finden dieses un-
ter www.fthnw.ch/wbph-2024 oder Uber den folgenden QR-Code.

Prof. Dr. Adrian Baumgartner
Leiter Institut Weiterbildung und Beratung
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Weiterbildung ist und bleibt unentbehrlich
Grusswort von Regierungsrat Alex Hurzeler

Geschatzte Weiterbildungsinteressierte

Tagtaglich stehen tausende Lehrpersonen an vorderster Front in ihren
Klassenzimmern und vermitteln den Kindern und Jugendlichen des Kan-
tons Aargau umfassende Kompetenzen und aktuelles Wissen flr eine er-
folgreiche Zukunft. Dabei tragen sie eine grosse Verantwortung, denn
Schule ist in einer sich standig verandernden Welt das stabilisierende
Fundament, auf dem unsere Gesellschaft aufbauen kann. In diesem Kon-
text steigen die vielfaltigen Anforderungen an unser Bildungssystem und
es zeigen sich zahlreiche Grinde, weshalb Weiterbildungen sinnvoll sind:
Die Technologie entwickelt sich ungebremst weiter und die Forschung
lasst stetig frische Perspektiven und Methoden in die Padagogik einflies-
sen. Zudem bringt heute jede Dekade von Schilerinnen und Schdlern ih-
re eigenen kulturellen, sozialen und individuellen Herausforderungen mit
sich, mit denen Sie alle in Ihrem Berufsfeld umgehen missen. Es gilt also,
den eigenen Werkzeugkoffer fortlaufend mit wirksamen Tools zu fillen.
Weiterbildung fuhrt nicht nur zu einer héheren Unterrichtsqualitat, son-
dern auch zu mehr Zufriedenheit im Beruf. Damit einher geht das Kon-
zept des lebenslangen Lernens Uber das Anhaufen von Wissen hinaus
und verkdrpert die Idee, dass Bildung und Personlichkeitsentwicklung ein
fortwahrender Prozess sind, der uns herausfordert, aber auch bereichert
und anspornt.

Die vorliegende Broschure liefert Ihnen Informationen zu den Weiterbil-
dungsangeboten, dank denen Sie sich mit den vielfaltigen Themen aus
Ihrem Berufsalltag auseinandersetzen kénnen. Ergreifen Sie die Chance!

Ich danke Ihnen herzlich fur Ihr grosses Engagement fir die Schule
Aargau und wunsche Ihnen viele nitzliche Inputs fur Ihren Schulalltag.

Regierungsrat Alex Hurzeler
Vorsteher Departement Bildung, Kultur und Sport des Kantons Aargau



Neugierde - die Lust auf Veranderung
Grusswort von Regierungsrat Remo Ankli

Sehr geehrte Schulleiterinnen und Schulleiter
Sehr geehrte Lehrerinnen und Lehrer

Bildung ist der Schllssel zu einer nachhaltigen und fortschrittlichen Ge-
sellschaft, und Sie sind die Architektinnen und Architekten dieser Bil-
dungslandschaft. hr Engagement und Ihre Fachkompetenz pragen die Zu-
kunft unserer jungen Generationen massgeblich. Sie sind Vorbilder und
Begleiter/innen flr unsere Schuler/innen auf ihrem Weg zu selbstbestimm-
ten und verantwortungsbewussten Persdnlichkeiten. Ihre Arbeit pragt
nicht nur den schulischen Erfolg, sondern auch die individuelle Entwick-
lung der jungen Menschen. In einer von Wandel gepragten Zeit kommt

der Weiterbildung eine herausragende Bedeutung zu. Daher ist es uner-
lasslich, dass Sie die Méglichkeit erhalten, Ihr Wissen und ihre Fahigkei-
ten auf dem neuesten Stand zu halten und weiterzuentwickeln.

Sorgfaltig abgewogene Anpassungen im Weiterbildungsbudget haben lei-
der zu Einschrankungen im Bereich der Unterstltzung von Grossveran-
staltungen und Beratungsleistungen gefihrt. Dennoch méchten wir beto-
nen, dass bei den Weiterbildungskursen fur Lehrpersonen keinerlei Ein-
schrankungen vorgenommen wurden. lhre persdnliche und fachliche Wei-
terentwicklung bleibt fir uns von héchster Prioritat.

Das vielfaltige Weiterbildungsprogramm bietet Lehrpersonen und Schullei-
tenden die Maglichkeit, ihre fachlichen Kompetenzen zu vertiefen und
sich auf neue padagogische Herausforderungen vorzubereiten. Die Viel-
falt der Angebote ermdglicht es den Teilnehmenden, ihre Weiterbildung
individuell zu gestalten und Themen zu wahlen, die zu ihren Interessen
und beruflichen Zielen passen.

Ich winsche Ihnen inspirierende Lernmomente, wertvolle Erkenntnisse
und eine erfolgreiche Umsetzung des erworbenen Wissens in der Praxis
und danke lhnen, dass Sie mit Inrem Engagement die Bildungsqualitat in
unserem Kanton Solothurn weiter steigern und somit einen positiven Bei-
trag fur unsere Gesellschaft leisten.

Regierungsrat Dr. Remo Ankli
Vorsteher Departement fur Bildung und Kultur des Kantons Solothurn






Was die Weiterbildung fur mich auszeichnete, war die An-
wendung konkreter Praxisfalle durch die Dozentinnen. Die
aktive Teilnahme der anderen Kursteilnehmenden erganz-
te meine Erfahrung durch den Austausch von pragmati-
schen Ideen und wertvollen neuen Perspektiven. So kann
ich die neuen Erkenntnisse schnell auf Situationen in mei-
nem Alltag anwenden.

Katalin Naray, Lehrperson







Tagungen und spezielle Veranstaltungen
Vernetzung, Austausch und Wissen auffrischen

Die Padagogische Hochschule FHNW fuhrt laufend Tagungen und spezi-
elle Veranstaltungen zur Lehrerinnen- und Lehrerbildung sowie zum Um-
feld Schule durch.

Vernetzung und Austausch

Tagungen dienen dem Uberblickswissen und der Vernetzung. Dariiber
hinaus erhalten Teilnehmende Impulse und Ideen flr ihren Unterricht. Es
ergeben sich spannende und anregende Begegnungen und Austauschge-
legenheiten zwischen Lehrpersonen einerseits und Fachdidaktikerinnen/
Fachdidaktikern sowie Fachwissenschaftlerinnen/Fachwissenschaftlern
andererseits.

Wissen auffrischen

Einige langjahrige und wiederkehrende Tagungen wie die «Math-
Science-Night» oder die «kKommSchau» werden dazu genutzt, um friher
erworbenes Wissen aufzufrischen und Kontakte zu pflegen. Viele dieser
Tagungen weisen ein Stammpublikum auf, das sich auf die Gelegenheit
freut, sich einen Tag mit Kolleginnen und Kollegen zu treffen und in eine
«Community» der Padagogischen Hochschule einzutauchen. Erfreulich
gross ist jeweils der Anteil an erstmalig Teilnehmenden, welche die Atmo-
sphare zu schatzen wissen, die ein solcher Tag mit sich bringt.

Spezielle Veranstaltungen

Die Jahresreihe «Im Fokus» mit einer Auftaktveranstaltung und Kursen,

die thematisch fokussiert sind, richtet 2024 die Aufmerksamkeit auf das
Thema «Kultur der Digitalitat und Digitalisierung» in all seinen Facetten.

Informationen dazu finden Sie hier: www.fhnw.ch/wbph-tagungen

Die «WERKstatten» in Solothurn ermdglichen Ihnen abwechslungsreiche
Zugange zu ausgewahlten Themen. Jede WERKSstatt besteht aus drei
Nachmittagen, an denen Sie sich in die von Ihnen mitgebrachten Frage-
stellungen und Unterrichtsvorhaben vertiefen. Mehr Informationen zu
den WERKSstatten finden Sie hier: www.fhnw.ch/wbph-werkstaetten

Kontakt
Kontakt Mirja Furrer, Co-Ressortleiterin Kurse und Tagungen
mirja.furrer@fhnw.ch, +41 32 628 67 91
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Il Spezielle Veranstaltungen

Spezielle Veranstaltungen wie z. B. Vortragsreihen sind
Formate, welche die ein- bis dreitagigen klassischen Kur-
se erganzen. An den speziellen Veranstaltungen zu ver-

schiedensten Themenbereichen erhalten Sie Zeit und
Raum, sich weiterzubilden und sich zu vernetzen. Neh-
men Sie diese Gelegenheiten wahr, tauschen Sie sich

mit Expertinnen, Experten und Gleichgesinnten aus, fri-
schen Sie Ihr Wissen auf und setzen Sie die neuen Impul-
se direkt in Ihrem Unterricht um. Auf der Website finden
Sie unser vielfaltiges Angebot:
www.fhnw.ch/wbph-tagungen

Art-Science-Night

Die Art-Science-Night ermoglicht mit ihren
rund 30 Workshops und Mitmachangebo-
ten Begegnungen mit Kunst und Technik.
Sie 1adt ein zum Zuschauen, Mitmachen,
Lernen, Entdecken und Spielen. Sie richtet
sich an Studierende, Lehrpersonen und
Schulklassen ebenso wie an Eltern und Kin-
der, an Freunde und Interessierte der Pad-
agogischen Hochschule FHNW.

?Hlérdenmitglieder « Lehrpersonen Zyklus 1, 2

und 3 - Schulleiter/innen

Gestalten - Mathematik - Natur und Technik - Natur,
Mensch, Gesellschaft

Tina Christen, Sachbearbeiterin Weiterbildung, ti-
na.christen@fhnw.ch, +41 32 628 67 22

Datum: keine Anmeldung notwendig « PH FHNW,
Standort Solothurn
ph.fhnw.ch/angebote/3128

14

Die Bibliothek FHNW Brugg-Windisch als
offentlicher Lernort

An einem gemeinsamen Nachmittagsan-
lass prasentieren die Padagogische Hoch-
schule FHNW und die Bibliothek der FHNW
in Brugg-Windisch Trends und Forschungs-
ergebnisse mit Schul- und Unterrichtsrele-
vanz - die Bibliothek tritt als 6ffentlicher
Lernort auf.

@rpersonen Zyklus 1, 2 und 3 - Schulleiter/innen
mgemeine padagogische Themen

Franziska Wilser, Sachbearbeiterin Weiterbildung,
franziska.wuelser@fhnw.ch, +41 56 202 77 79

Datum: folgt - Bibliothek FHNW Campus Brugg-Win-
disch
ph.fhnw.ch/angebote/3120

Expertengesprache Begabungs- und Be-
gabtenfoérderung - virtuelle Durchfiih-
rung

Future Skills: Zukunftsfahig durch Bega-
bungs- und Begabtenférderung — wie sich
Schulen auf die Herausforderungen von


https://www.fhnw.ch/wbph-tagungen
https://www.fhnw.ch/de/die-fhnw/hochschulen/ph/medien-und-oeffentlichkeit/events/art-science-night-2023
https://ph.fhnw.ch/angebote/3120

morgen vorbereiten kdnnen. Begabungs-
und Begabtenférderung ist eine der wich-
tigsten Aufgaben von Bildung und Schule,
um Ressourcen zu nutzen und Potenziale
zu entfalten, damit die anstehenden Her-
ausforderungen bewaltigt werden koénnen.
@érdenmitglieder « Lehrpersonen Zyklus 1, 2

und 3 - Schulische Heilpddagog/innen - Schulleiter/in-
nen

Diversitatsorientiert unterrichten

MA Florian Bugnon , Dozent, Co-Programmleitung
CAS IBBF , florian.bugnon@fhnw.ch , +41 61228 55
62 - MA Salomé Muller-Oppliger, Dozentin fur Pad-
agogik, Programmleitung CAS/MAS IBBF, salome.mu-
eller@fhnw.ch, T +41 61228 60 49

Datum: Sa, 11.11.2023 - online
ph.fhnw.ch/angebote/3125

Im Fokus 2024: Kultur der Digitalitat

Die jahrliche Veranstaltungsreihe mit einer
Auftaktveranstaltung und einer Reihe von
Kursen ist 2023 dem Thema «Kultur der Di-
gitalitat» in all seinen Facetten gewidmet.
Erpersonen Zyklus 1, 2 und 3

mgemeine padagogische Themen - Medien und In-
formatik/Informatische Bildung - Unterrichten und
Lernen - Uberfachliche Kompetenzen

Franziska Wilser, Sachbearbeiterin Weiterbildung,
franziska.wuelser@fhnw.ch, +41 56 202 77 79

Datum: folgt - online
ph.fhnw.ch/angebote/3121

Netzwerk Musikunterricht — Jahrestref-
fen 2023

Das «Netzwerk Musikunterricht» flhrt
2023 ein erstes Jahrestreffen durch. Im
Zentrum stehen die beiden Workshops
«Singen und Sprechen» und «Bewegen
und Tanzen». Platz haben auch Vernet-
zung, Austausch und das Sammeln von An-
liegen aus der Praxis.

Erpersonen Zyklus 2 und 3

Musik

Gabriel Imthurn, Leiter Professur Musikpadagogik im

Jugendalter, gabriel.imthurn@fhnw.ch, +41 56 202
78 29

Datum: Sa, 4.11.2023 - Aarau
ph.fhnw.ch/angebote/3126

Neues aus der Forschung der Padagogi- -

schen Hochschule 2023 - eine Abendrei-
he

Das Institut Weiterbildung und Beratung
lanciert 2023 in Kooperation mit den Ausbil-
dungs- und Forschungsinstituten der Pad-
agogischen Hochschule FHNW wiederum
drei Abendveranstaltungen, an denen aus-
gewahlte Forschungsresultate, die mit dem
schulischen Professionsfeld in Zusammen-
hang stehen, prasentiert und diskutiert wer-
den.

@rpersonen Zyklus 1, 2 und 3 - Schulleiter/innen

@vegung und Sport - Mathematik - Natur, Mensch,
Gesellschaft

Mirja Furrer, Co-Ressortleiterin Kurse und Tagun-
gen, mirja.furrer@fhnw.ch, +41 32 628 67 91
Datum: Do, 9.11.2023 - online
ph.fhnw.ch/angebote/3127

Neues aus der Forschung der Padagogi-
schen Hochschule 2024 - eine Abendrei-
he

Das Institut Weiterbildung und Beratung
lanciert 2024 in Kooperation mit den Ausbil-
dungs- und Forschungsinstituten der Pad-
agogischen Hochschule FHNW wiederum
drei Abendveranstaltungen, an denen aus-
gewahlte Forschungsresultate, die mit dem
schulischen Professionsfeld in Zusammen-
hang stehen, prasentiert und diskutiert wer-
den.

@rpersonen Zyklus 1, 2 und 3 - Schulleiter/innen
mgemeine padagogische Themen

era Furrer, Co-Ressortleiterin Kurse und Tagun-
gen, mirja.furrer@fhnw.ch, +41 32 628 67 91

Datum: folgt - online
ph.fhnw.ch/angebote/3123

Refugee Teachers - Insight into a Swiss
School

Ausgebildete, geflichtete Lehrpersonen
haben die Moglichkeit, bei einer Schweizer
Lehrperson Einblicke in den schweizeri-
schen Schulalltag zu gewinnen und gemein-
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- sam in einen interkulturellen Dialog zu tre-
ten.
Erpersonen Zyklus 1, 2 und 3
Allgemeine padagogische Themen - Ethik, Religio-
nen, Gemeinschaft/Erweiterte Erziehungsanliegen
Mirja Furrer, Co-Ressortleiterin Kurse und Tagun-
gen, mirja.furrer@fhnw.ch, +41 32 628 67 91
Datum: laufend + Campus Brugg-Windisch
ph.fhnw.ch/angebote/3119

Refugee Teachers - Insights into a Swiss
School

Das Institut Weiterbildung und Beratung
der Padagogischen Hochschule FHNW bie-
tet fUr ausgebildete Lehrerinnen und Leh-
rer mit Fluchthintergrund wiederum die
Maglichkeit von Unterrichtsbesuchen («In-
sights into a Swiss School») bei Schweizer
Kolleginnen und Kollegen an der Volksschu-
le (1.-9. Klasse) an.

Erpersonen Zyklus 1, 2 und 3

mgemeine padagogische Themen

Franziska Wilser, Sachbearbeiterin Weiterbildung,
franziska.wuelser@fhnw.ch, +41 56 202 77 79

ﬂum:folgt « Campus Brugg-Windisch
ph.fhnw.ch/angebote/3124

WERKSstatt Franzosisch, Gestalten, Um-
weltbildung, DaZ und Musik im Kanton
Solothurn

An jeweils drei Mittwochnachmittagen pro
WERKSstatt sind Sie eingeladen, an der Pad-
agogischen Hochschule FHNW in Solo-
thurn eine WERKstatt nach lhrem Bedarf zu
besuchen.

Erpersonen DaZ - Lehrpersonen Zyklus 1, 2 und 3

%ung fir Nachhaltige Entwicklung (BNE) - Fremd-
sprachen - Gestalten - Musik

Dr. Jan-Oliver Eberhardt, Co-Ressortleitung Kurse
und Tagungen, janoliver.eberhardt@fhnw.ch, +41 56
202 8106

Datum: mehrere - Solothurn
ph.fhnw.ch/angebote/3129
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Tagungen

An unseren Tagungen zu verschiedensten Themenberei-
chen erhalten Sie Zeit und Raum, sich weiterzubilden

und sich zu vernetzen.

Nehmen Sie diese Gelegenheiten

wahr, tauschen Sie sich mit Expertinnen/Experten und
Gleichgesinnten aus, frischen Sie Ihr Wissen auf und set-
zen Sie die neuen Impulse direkt in Ihrem Unterricht um.
Auf der Website finden Sie unser vielfaltiges Angebot:
www.fhnw.ch/wbph-tagungen

Math-Science-Night

Die Math-Science-Night bietet Eltern und
Kindern, Lehrpersonen und Schulerinnen
und Schulern spannende Unterhaltung und
viele Aha-Erlebnisse rund um mathemati-
sche und naturwissenschaftliche Themen.
Ein bunter Mix aus Mitmach-Aktionen,
Shows, Infostdnden und Kurzvortragen er-
moglicht interessante Erlebnisse und neue
Erkenntnisse fur jede Altersgruppe.

@érdenmitglieder « Lehrpersonen Zyklus 1, 2

und 3 - Schulleiter/innen

Mathematik - Natur und Technik - Natur, Mensch, Ge-
sellschaft

Tina Christen, Sachbearbeiterin Weiterbildung, ti-
na.christen@fhnw.ch, +41 32 628 67 22

Datum: folgt - PH FHNW, Standort Solothurn
ph.fhnw.ch/angebote/3135

Online-Symposium: Erfahrungsbasierte
Bildung zusammen neu reflektieren — aus-
serschulisches Lernen | Projekttage und
-wochen an Primarschulen

Das Thema der erfahrungsbasierten Bil-
dung ist tief und fest in der Padagogik ver-
ankert. Erfahrungsbasierte Bildung bedeu-

tet, dass Schulerinnen und Schiler még-
lichst haufig unmittelbar in Kontakt mit Pha-
nomenen und Prozessen kommen, Erfah-
rungen sammeln und damit auch Verstand-
nis fir komplexe Themen aufbauen kdn-
nen. Die erfahrungsbasierte Bildung legt
auch die Einbindung ausserschulischer
Lernorte und projektartigen Lernens nahe.
Das Online-Symposium beinhaltet ein Inpu-
treferat sowie Kurzprasentationen mit an-
schliessendem Austausch verschiedener
an erfahrungsbasierter Bildung interessier-
ter Akteurinnen und Akteure.

@rpersonen Zyklus 1, 2 und 3 - Schulleiter/innen

mgemeine padagogische Themen - Ausserschuli-
sches Lernen - Natur und Technik - Natur, Mensch,
Gesellschaft

Nicole Schweizer, Leiterin Bereich Administration
Kurse und Tagungen, nicole.schweizer@fhnw.ch,
+4156 202 8519

Datum: Mi, 25.10.2023 - online
ph.fhnw.ch/angebote/3131

Von der Schule zum Beruf
Die Tagung «Von der Schule zum Beruf»
verfolgt die interdisziplindre Weiterentwick-
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- lung der Berufsfindungsthematik. Koopera-

tion der PH FHNW mit der Hochschule flr
Soziale Arbeit, Olten

@rpersonen Zyklus 3 - Schulische Heilpddagog/in-
nen - Schulsozialarbeiter/innen - Sonderpadagogi-
sche Fachpersonen

Berufliche Orientierung

Prof. Dr. Dorothee Schaffner, Dozentin, doro-
thee.schaffner@fhnw.ch, T +41 61 337 27 39

Datum: Sa, 4.11.2023 - Olten
ph.fhnw.ch/angebote/3134

Purzelbaum-Tagung 2023

Erfahren und erleben Sie an der 14. Purzel-
pbaum-Tagung, die RADIX in Kooperation
mit der PH FHNW und Gastgeberkantonen
organisiert, wie mit praxisnahen Mitteln viel-
seitige Bewegung, ausgewogene Ernah-
rung sowie ressourcenstarkende Angebote
im Alltag von Primarschulen, Kindergarten,
Kitas und Spielgruppen verankert werden
konnen. Neben anregenden Inhalten er-
moglicht die Purzelbaum-Tagung auch Be-
gegnung, Austausch und Vernetzung Uber
die Kantonsgrenzen hinweg.

Erpersonen Zyklus 1

@vegung und Sport

Susanne Stérch Mehring, Leiterin Ressort Bildung
fur Nachhaltige Entwicklung, gesundheitsbil-
dung.iwb.ph@fhnw.ch, +41 56 202 71 02

Datum: Sa, 11.11.2023 « Campus Brugg-Windisch
ph.fhnw.ch/angebote/3132

KommSchau23 - Mehr als digital: Facet-
ten innovativen Lernens

Die Beratungsstelle Digitale Medien in
Schule und Unterricht — imedias erganzt
das «Komm» und «Schau» mit einem
«think different»: Wir gehen neue Wege,
setzen noch starker auf den Austausch un-
ter Praktiker/-innen und das gegenseitige
Lernen voneinander. Wir laden ein zum Ein-
tauchen in Lernwelten, in denen die Forde-
rung von Future Skills einen hohen Stellen-
wert geniesst, gestaltet von Lehrpersonen,
die dafur die Moglichkeiten aktueller Tech-
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nologien gekonnt nutzen. Wir sammeiln lhre
Erfahrungen und verknUpfen sie miteinan-
der fUr eine zukunftsfahige Schule in einer
digitalisierten Welt — unter den wachsamen
Augen von Special Guest Patti Basler.
@rpersonen Zyklus 1, 2 und 3 - Schulleiter/innen
Medien und Informatik/Informatische Bildung

Eg Graf, Dozent Medien und Informatik,
joerg.graf@fhnw.ch, +41 56 202 80 68

Datum: Mi, 15.11.2023 - Campus Brugg-Windisch,
online
ph.fhnw.ch/angebote/3130

SWISE: 13. Innovationstag naturwissen-
schaftlich-technischer Unterricht

Die Innovationstage von SWISE sind eine
feste Grosse in der Deutschschweizer Bil-
dungslandschaft. Seit 2010 haben bereits
zehn Tagungen an verschiedenen Partner-
institutionen stattgefunden.In den stufen-
spezifischen, praxisorientierten Ateliers
und Kurzvortrdgen erhalten Sie vielseitige
Impulse fur Ihren naturwissenschaftlich-
technischen Unterricht. Das Angebot um-
fasst zudem zwei Hauptvortrage, einen
grossen Lehrmittel- und Ideenmarkt sowie
Gelegenheit zum Erfahrungsaustausch und
KnUpfen neuer Kontakte.

Erpersonen Zyklus 1, 2 und 3

Natur und Technik - Natur, Mensch, Gesellschaft

Nicole Schweizer, Leiterin Bereich Administration
Kurse und Tagungen, nicole.schweizer@fhnw.ch,
+4156 202 8519

Datum: folgt « Luzern
ph.fhnw.ch/angebote/3133
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Beratungsangebote
Wir unterstltzen Sie individuell und gezielt in Ihren
beruflichen Aufgaben

Das Institut Weiterbildung und Beratung bietet Ihnen an den Hochschul-
standorten, an lhrer Schule oder auf digitalem Weg unterschiedlichste Be-
ratungs-Settings, die bedarfsorientiert sind und bei lhren persénlichen
und institutionellen Zielen ansetzen. In all unseren Beratungsdienstleistun-
gen greifen wir auf ausgewiesene Beratungsfachpersonen sowie Expertin-
nen und Experten der gesamten Padagogischen Hochschule FHNW zu-
ruck.

In den verschiedenen Beratungsstellen richten wir den fachlichen Fokus
auf Schule und Unterricht: Es geht darum, wie Sie individuell oder gemein-
sam im Team Unterricht planen und gestalten, Schulentwicklungsprojek-
te vorantreiben oder padagogisch-didaktische Fragestellungen vertiefen
koénnen. Die Formate reichen von Einzel- und Teamberatungen Uber offe-
ne Workshops bis hin zur Begleitung von theaterpadagogischen Produk-
tionen und fachlichen Netzwerken.

Ergédnzt werden die Beratungsstellen durch individualisierte schulinterne
Angebote, mit denen wir Schulen, Teams und Kollegien bei der Realisie-
rung ihrer Entwicklungsziele begleiten.

Von personlichem Interesse kdnnten flr Sie unsere professionsbezogene
Beratungsangebote sein, z. B. zur individuellen Standortbestimmung, zu
fachdidaktischen Fragestellungen oder zu Fragen der personlichen Wei-
terbildung. Hier stehen Sie als Person mit Ihren Anliegen im Zentrum.
Angebote fur Schulleitende, wie zum Beispiel Fihrungscoachings und
fachdidaktische Kurzmentorate, finden sich ebenfalls in dieser Broschi-
re. Wir freuen uns auf Ihre Anfrage!

Prof. Claudia Dunki
Leiterin Zentrum Organisationen im Schulfeld
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N Beratungsstellen

Die Beratungsstellen der Padagogischen Hochschule
FHNW haben einen fachlichen Fokus auf Schule und Un-
terricht. Es geht darum, wie Sie in Unterrichtsteams,
Fachgruppen sowie in den Zyklen Unterricht planen und
gestalten, Schulentwicklungsprojekte vorantreiben oder
fachliche Fragestellungen vertiefen kdnnen. Die Formen
reichen dabei von klassischen Beratungs-Settings tber
offene Workshops, Begleitung von theaterpadagogi-
schen Produktionen im Kontext von Schul- und Unter-
richtsentwicklung bis hin zu thematisch fokussierten
Netzwerken und Themenschulen. www.fhnw.ch/wbph-
beratung

Beratungsstelle Digitale Medien in Schu-  Lehrpersonen Zykius 1, 2 und 3

le und Unterricht - imedias Medien und Informatik/Informatische Bildung

Die Beratungsstelle Digitale Medien in Claudia Fischer , Co-Leiterin Beratungsstelle Digita-
Schule und Unterricht — imedias unter- le Medien in Schule und Unterricht —imedias, clau-

! _ m dia.fischer@fhnw.ch , +4156 202 80 56 - Sibylle
stutzt Schulen bei der digitalen Transforma- yon Felten, Co-Leiterin Beratungsstelle Digitale Me-

tion. dien in Schule und Unterricht — imedias, sibylle.von-
Informations- und Kommunikationstechno- ~ feften@fnw.ch, +4132 628 6726 _
logien (ICT) spielen in der heutigen Ar- Svawtsva'SS.faesgh Bildungsraum Nordwestschweiz
beits- und Lebenswelt eine immer grosse-

re Rolle. imedias unterstutzt die individuel-

le professionelle Entwicklung von Lehrper-  Beratungsstelle Gesundheitsbildung und
sonen sowie die Qualitdtsentwicklung im Pravention

System Schule in Bezug auf die digitale Die Beratungsstelle Gesundheitsbildung
Transformation. Die Angebote und Dienst-  und Pravention unterstitzt Lehrpersonen,
leistungen orientieren sich an bildungspoli-  Schulleitungen, Schulbehérden und Schul-
tischen Entwicklungen, am Bedarf der sozialarbeitende in Fragen zu Gesundheits-
Schulen und an den BedUrfnissen von Lehr- bildung und -férderung sowie zu Bildung
personen. Zudem begleitet imedias Schu-  von nachhaltiger Entwicklung in Kindergar-
len bei der Umsetzung der digitalen Trans- ten und Schule.

formation auf Unterrichtsentwicklungs- Winschen Sie sich Unterstltzung bei der
und Schulentwicklunsgebene. Ausrichtung eines gesunden und nachhalti-
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gen Schulalltags? Moéchten Sie gesund-
heitsrelevante Aspekte wie z. B. Bewe-
gungsforderung, psychische Gesundheit
und Wohlbefinden verstarkt aufgreifen?
Sie sind daran interessiert den Unterricht
fur Sie sowie fur die Schuler/innen Ihrer
Schule gesundheitsforderlich zu gestalten?
Wir zeigen Ihnen verschiedene Optionen
auf und bieten lhnen Beratungen und spezi-
fische Weiterbildungen an. Sichten Sie un-
sere Website und nehmen Sie Kontakt mit
uns auf.

Behdordenmitglieder - Berufseinsteiger/innen « Fih-
rungscoaches - Gemeinden - Lehrpersonen Sek

Il - Lehrpersonen Zyklus 1, 2 und 3 - Lehrpersonen
mit lateralen Fihrungsfunktionen - Logopéden/Logo-
padinnen - Praxislehrpersonen - Schulen und Kollegi-
en - Schulische Heilpddagog/innen - Schulleiter/in-
nen - Schulsozialarbeiter/innen - Sonderpadagogi-
sche Fachpersonen - Steuergruppen - Unterrichts-
teams - Wiedereinsteiger/innen

%ung fir Nachhaltige Entwicklung (BNE) - Gesund-
heitsférderung

Susanne Stérch Mehring, Leiterin Ressort Bildung
fur Nachhaltige Entwicklung, gesundheitsbil-
dung.iwb.ph@fhnw.ch, +41 56 202 71 02

Datum: laufend - Bildungsraum Nordwestschweiz
www.fhnw.ch/wbph-gesundheit

Beratungsstelle Theaterpadagogik

Die Beratungsstelle Theaterpadagogik un-
terstatzt die Umsetzung jeglicher Theater-
vorhaben auf der Bihne, im Schulzimmer,
im Schulhaus oder im digitalen Raum. Sie
bietet ein vielfaltiges Weiterbildungsange-
bot zur Unterrichtsentwicklung und Team-
bildung an.

Sie mochten die theaterpadagogische Me-
thodik in Ihren Unterricht integrieren? Sie
mochten partizipativ und diversitatsorien-
tiert unterrichten? Sie denken ein Thema
mit theaterdsthetischen Formen zu erfor-
schen und performativ umzusetzen? Sie
planen eine Auffihrung fir einen Schulan-
lass? Oder Sie setzen sich zum Ziel, an der
Ausdrucks- oder Konfliktlésekompetenz
der Schilerinnen und Schler zu arbeiten?

Die Theaterpadagogik ist hierflir eine nach- -

haltige Arbeitsweise. Bewahrte Formate,
wie das Geschichten-Karussell oder das
Schultheatertreffen bieten eine Palette an
ausserschulischen Lernorten.

Erpersonen Zyklus 1, 2 und 3

materpédagogik

Ramona Gloor, Theaterpadagogin, Wissenschaftli-
che Mitarbeiterin, ramona.gloor@fhnw.ch, +41 56
202 83 64

Datum: laufend Bildungsraum Nordwestschweiz
www.fhnw.ch/wbph-theaterpaedagogik

Beratungsstelle Umweltbildung

Das Team der Beratungsstelle Umweltbil-
dung unterstutzt Sie bei der Planung und
Umsetzung von Projekten in den Bereichen
Umweltbildung und Bildung fir Nachhalti-
ge Entwicklung (BNE) mit Unterrichtsunter-
lagen, Kursen, Beratung individueller Anlie-
gen und der Ausleihe von Materialien.

Das Schulgeldnde, die nahe und weitere
Umgebung sowie andere naturbezogene
Lernorte bieten multiple spannende M&g-
lichkeiten, sich mit der Klasse handlungsori-
entiert und perspektivenverbindend mit
Themen wie Artenvielfalt, Klima, Mensch
und Natur, Konsum, natirliche Kreislaufe,

u. v. m. zu widmen. Die Beratungsstelle ent-
wickelt mit Ihnen zusammen eigene Vorha-
ben, vermittelt Unterrichtsideen und -vor-
schlage und stellt kostenlos Wildtierkame-
ras, Spurentunnels und diverse Themenkis-
ten zur Verfigung. Ebenso bieten wir mass-
geschneiderte schulinterne Weiterbildung
an.

Lehrpersonen Zyklus 1, 2 und 3 - Schulen und Kolle-
gien - Schulleiter/innen - Unterrichtsteams

Ausserschulisches Lernen - Bildung flr Nachhaltige
Entwicklung (BNE) - Natur und Technik - Natur,
Mensch, Gesellschaft - Uberfachliche Kompetenzen

P?scal Pauli, Projektleiter an der Professur Didaktik
des Sachunterrichts, umweltbil-
dung.iwb.ph@fhnw.ch, +41 32 628 67 25

Datum: laufend - Bildungsraum Nordwestschweiz
www.fhnw.ch/wbph-umweltbildung
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- Beratungsstelle Unterrichtsentwicklung
und Lernbegleitung - schul-in
Konstruktiver Umgang mit Vielfalt, Weiter-
entwicklung des kompetenzfoérdernden Un-
terrichts, Arbeiten in produktiven Team-
strukturen u. v. m. = Schulen sind mit vielfal-
tigen Herausforderungen konfrontiert. Wir
unterstitzen Sie.

Die Beratungsstelle Unterrichtsentwicklung
und Lernbegleitung (schul-in) unterstutzt
Schulen, Teams und Schulleitende mit
massgeschneiderten Angeboten in ver-
schiedenen entwicklungsorientierten The-
menfeldern wie Lernlandschaften oder
AdL-Konzeption, Selbstgesteuertes Ler-
nen, Aufbau einer neuen Lernarchitektur
oder Lerncoaching. Unsere Unterstutzung
gilt auch fur Schulen/Schulleitungen, die
ein mehrjahriges Vorhaben planen. Dabei
beziehen wir aktuelle Forschungsergebnis-
se und Trends in die Entwicklungsarbeit
mit ein. Unser Angebot umfasst Referate,
Weiterbildungen, Beratungen, Begleitung
bei Unterrichtsentwicklungsprojekten.
@rpersonen Zyklus 1, 2 und 3 - Unterrichtsteams
Unterricht gestalten und Lernende begleiten

Franziska Mayr, Co-Leiterin Ressort Vielfalt, Sonder-
padagogik, Begabung, franziska.mayr@fhnw.ch, +41
56 202 88 76

Datum: laufend Bildungsraum Nordwestschweiz
www.schul-in.ch
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Fachdidaktische Kurzberatungen

Oft tauchen bei der Unterrichtsplanung fachdidaktische
Fragen auf. Unsere Expertinnen und Experten beantwor-
ten Ihnen diese bedarfsorientiert und individuell - bei-
spielsweise zum Einsatz von neuen Lehrmitteln, zur Bin-
nendifferenzierung oder zur Individualisierung — und ins-
besondere im Kontext des Lehrplans 21. Mithilfe der
fachdidaktischen Kurzberatungen verbessern Sie sich in
der erfolgreichen Gestaltung Ihres Unterrichts und ler-
nen, mit den veranderten Rahmenbedingungen besser
umzugehen. Das Angebot richtet sich an Lehrpersonen
aller Stufen mit einer Anstellung an der Volksschule in
den Kantonen Aargau und Solothurn. Mehr zu diesem Be-
ratungsangebot finden Sie hier:
www.fhnw.ch/wbph-fachdidaktische-kurzberatung

Berufliche Orientierung
Erpersonen Zyklus 1, 2 und 3

ﬁphil‘ Erich Steiner, Dozent, erich.stei-
ner@fhnw.ch, +41 56 202 8198

pT.fhnw.ch angebote/2133

Bewegung und Sport
Erpersonen Zyklus 1, 2und 3

Prof. Esther Reimann, Dozentin Bewegung und
Sport, esther.reimann@fhnw.ch, +41 56 202 85 71

pT.fhnw.ch angebote/2134

Bildnerisches Gestalten
Erpersonen Zyklus 1, 2 und 3

Sabine Amstad, Pozentin flr Bildnerische Gestal-
tung, Professur Asthetische Bildung in der Eingangs-
stufe, sabine.amstad@fhnw.ch, +41 32 628 66 23

pT.fhnvv.ch angebote/2135

Deutsch
Erpersonen Zyklus 1, 2 und 3

Prof. Ursula Kéaser, Dozentin fur Sprache, Spracher-
werb und Kommunikation, ursula.kaeser@fhnw.ch,

pT.fhnw.ch angebote/2136

Englisch Zyklus 2
Erpersonen Zyklus 2

Dr. Ruth Trueb, Dozentin Englisch,
ruth.trueb@fhnw.ch, +41 56 202 82 34

pT.fhnw.ch angebote/2137

Englisch Zyklus 3
Erpersonen Zyklus 3

Dr. Ruth Trueb, Dozentin Englisch,
ruth.trueb@fhnw.ch, +41 56 202 82 34

pT.fhnw.ch angebote/2138
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- Erklarvideos erstellen/Arbeiten in selbst-

organisierten Gruppen mit eduscrum
Erpersonen Zyklus 1, 2 und 3

Michael Mittag, Wissenschaftlicher Mitarbeiter, mi-
chael.mittag@fhnw.ch, +4178 666 59 68

pT.fhnw.ch angebote/2139

First Steps - Berufseinstieg

?ﬂufseinsteiger/innen « Lehrpersonen Zyklus 1, 2
und 3

@gula Blochlinger, Dozentin fur Padagogik, regu-
la.bloechlinger@fhnw.ch, +41 32 628 66 68

pT.fhnvv.ch angebote/2140

Franzosisch
Erpersonen Zyklus 1, 2 und 3

Brigitta Gubler, Dozentin der Prof. Franzdsischdidak-
tik und ihre Disziplinen, brigitta.gubler@fhnw.ch,
+4132 62867 74

pT.fhnvv.ch angebote/2142

Mathematik
Erpersonen Zyklus 1, 2 und 3

Martin Rothenbacher, Dozent flr Fachdidaktik Ma-
thematik, martin.rothenbacher@fhnw.ch, T +41 61
8739271

pT.fhnvv.ch angebote/2148

Medien und Informatik/Informatische Bil-
dung
Erpersonen Zyklus 1, 2 und 3

Jorg Graf, Dozent Medien und Informatik,
joerg.graf@fhnw.ch, +41 56 202 80 68

ph.fhnw.ch/angebote/2149

Musik
Erpersonen Zyklus 1, 2 und 3

Reto Trittibach, Dozent fur Musik, reto.tritti-
bach@fhnw.ch, T +41 32 628 67 15

pT.fhnw.ch angebote/2150
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Natur und Technik / Rdume, Zeiten, Ge-
sellschaften, Zyklus 3
Erpersonen Zyklus 1, 2 und 3

Dr. Matthias von Arx, wissenschaftlicher Mitarbeiter
Zentrum Naturwissenschafts- und Technikdidaktik,
matthias.vonarx@fhnw.ch, T +41 61690 19 56

pT.fhnvv.ch angebote/2151

Natur, Mensch, Gesellschaft, Zyklus 1
und 2
Erpersonen Zyklus 1, 2 und 3

Dr. Esther Baumler, Dozentin fir Didaktik des Sach-
unterrichts, esther.baeumler@fhnw.ch, T +41 32
628 66 28

pT.fhnvv.ch angebote/2153

Projektarbeit im Rahmen des Abschluss-
zertifikats BRNW
Erpersonen Zyklus 1, 2 und 3

Claudia Zimmerli, Dozentin flr Erwachsenen- und
Weiterbildung, claudia.zimmerli@fhnw.ch, +41 56
2027576

pT.fhnvv.ch angebote/2154

Wirtschaft, Arbeit, Haushalt
Erpersonen Zyklus 1, 2 und 3

Corinne Senn, Dozentin der Fachdidaktik, corin-
ne.senn@fhnw.ch, +41 612716577

pT.fhnw.ch angebote/2170



https://ph.fhnw.ch/angebote/2139
https://ph.fhnw.ch/angebote/2140
https://ph.fhnw.ch/angebote/2142
https://ph.fhnw.ch/angebote/2148
https://ph.fhnw.ch/angebote/2149
https://ph.fhnw.ch/angebote/2150
https://ph.fhnw.ch/angebote/2151
https://ph.fhnw.ch/angebote/2153
https://ph.fhnw.ch/angebote/2154
https://ph.fhnw.ch/angebote/2170

Weitere Kurzberatungen

Forderung von Schiilerinnen und Schii-
lern mit besonderem Bildungsbedarf

Ein Fachteam von Expertinnen und Exper-
ten der PH FHNW steht Ihnen zur Verfu-
gung. Bitte beachten Sie dazu die aktuel-
len Beratungsangebote auf der Website
und nehmen Sie per E-Mail mit der von Ih-
nen ausgewahlten Fachperson Kontakt
auf. Sie erhalten daraufhin einen Termin fur
ein Gesprach.

Die Vielfalt der Schilerinnen und Schuler
und deren Foérderung kdnnen herausfor-
dernd sein. Sie wlnschen sich eine kurze
Beratung am Telefon oder per Video, um lh-
re Situation mit Schulerinnen und Schilern
oder in der Zusammenarbeit im Team bes-
ser verstehen zu kdnnen und die nachsten
Schritte mit einer Fachperson zu bespre-
chen.

Erpersonen Zyklus 1, 2 und 3

ST)ezielle Padagogik — Heil- und Sonderpadagogik

Franziska Mayr, Co-Leiterin Ressort Vielfalt, Sonder-
padagogik, Begabung, franziska.mayr@fhnw.ch, +41
56 202 88 76

Datum: laufend Bildungsraum Nordwestschweiz
ph.fhnw.ch/angebote/2141
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I Weitere Beratungsangebote

Nebst unseren Beratungsstellen und fachdidaktischen
Kurzberatungen, die Sie bei fachlichen Fragen rund um
die Themen «Schule» und «Unterricht» begleiten, bieten
wir Ihnen weitere Beratungsleistungen zu verschiedenen
Themenbereichen an. Mochten Sie eine personliche Wei-
terbildungsberatung? Oder wollen Sie mehr Uber sozia-
les Lernen, Uberfachliche Kompetenzen oder Schulkultur
erfahren? Dann schauen Sie unsere weiteren Beratungs-
angeboten an — unsere erfahrenen Beraterinnen und Be-
rater unterstltzen Sie gerne in Ihren individuellen Anlie-

gen: www.fhnw.ch/wbph-beratung

Beratung und Support zu Checks und zur
Aufgabensammlung

Lehrpersonen, Schulleitende und Personen
der Schuladministration erhalten padagogi-
sche Beratung und Support zur Nutzung
der Aufgabensammlung Mindsteps und
den Checks.

Anliegen kénnen sich unter anderem bezie-
hen auf: schulische Einflhrungsprozesse,
die Nutzung im Unterricht, Fragen zu Lern-
begleitung und Beurteilung, Anfragen flr
schulinterne Weiterbildung oder Kurse, Pro-
bleme bei der Nutzung. Sie kdnnen folgen-
dermassen gestellt werden: per E-Mail un-
ter info@check-dein-wissen.ch oder per
Telefon unter 056 202 72 33 (vormittags
(wahrend Onlinechecks ganztags)).
Erpersonen Zyklus 2 und 3

@npetenzorientierte Beurteilung
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Philipp Schmid, Dozent fiir Unterrichtsentwicklung
an der Professur fur Bildungsmanagement und
Schulentwicklung, philipp.schmid@fhnw.ch, +41 56
202 8127

Datum: laufend - Campus Brugg-Windisch, Online
ph.fhnw.ch/angebote/2125

Beratung zum Wiedereinstieg

Md&chten Sie nach einer Familienphase
oder anderweitiger Berufstatigkeit wieder
in den Lehrberuf einsteigen? Wir beraten
Sie bei der Entscheidungsfindung und Wei-
terbildungsplanung und unterstitzen Sie
mit Angeboten zur Aktualisierung Ihrer Be-
rufskenntnisse.

Nach dem Einstiegsseminar besuchen Sie
ausgewahlte Weiterbildungsangebote, die
Sie aufgrund Ihrer personlichen Standort-
analyse zusammenstellen. Das Angebot
will Wiedereinsteigende motivieren und un-
terstitzend begleiten. Ziel ist es, nach spa-
testens zwei Jahren den Anschluss an die
aktuellen Anforderungen zu finden.


https://www.fhnw.ch/de/weiterbildung/paedagogik/nach-format/beratungsstellen-und-beratungsangebote
https://ph.fhnw.ch/angebote/2125

Wiedereinsteiger/innen
Berufliche Orientierung

%ylle Bittner, Dozentin fur Erziehungswissenschaf-
ten und Transkulturalitat, sibylle.bittner@fhnw.ch, T
+4156 202 76 28

Datum: laufend - Bildungsraum Nordwestschweiz
ph.fhnw.ch/angebote/2126

Laufbahncoaching fiir Mitarbeitende
FHNW

Die beruflichen Tatigkeiten an Hochschu-
len sind vielféltig: Lehre, Forschung, Bera-
tung, aber auch FUhrungs- und Manage-
mentaufgaben oder Arbeiten im administra-
tiven oder technischen Bereich gehoren da-
zu. Zu den Besonderheiten von Hochschu-
len gehoren zudem Entwicklung und Inno-
vation sowie die Generierung, Verarbei-
tung und Integration von Wissen. In diesem
Kontext ist dem individuellen Prozess der
Kompetenzentwicklung und des Kompeten-
zaufbaus hohe Aufmerksamkeit beizumes-
sen.

Im Laufbahncoaching werden die arbeits-
bezogenen Erfahrungen, Aktivitaten, Rollen
und Positionen sowie die aktuelle berufli-
che Situation in den Blick genommen und
analysiert. Daraus werden die aktuellen
Kompetenzen abgeleitet und in Form einer
Standortbestimmung erfasst. Ebenfalls wer-
den die individuellen Potenziale einbezo-
gen. Ziel ist es herauszufinden, wie diese
langfristig wirksam eingesetzt und weiter-
entwickelt werden kénnen. Dieses Vorge-
hen beinhaltet zudem die Entwicklung ei-
ner Zukunftsperspektive und die Klarung
von kurz-, mittel- und langfristigen Zielen.

Dozierende an Hochschulen - Mitarbeiter/innen an
Hochschulen

Berufliche Orientierung

Monika Tschopp, Leiterin Ressort Hochschullehre,
Dozentin fur Erwachsenenbildung und Organisations-
entwicklung, monika.tschopp@fhnw.ch, T +41 32
628 6717

Datum: laufend Bildungsraum Nordwestschweiz
ph.fhnw.ch/angebote/2144

Lehren und Lernen sichtbar machen
(LLSM)

Lernprozesse datengestutzt sichtbar zu
machen, dies steigert die Wirksamkeit der
Unterrichtsangebote und damit das Ler-
nen. In praxiserprobten Weiterbildungsan-
geboten zu Themen wie Unterrichtsfeed-
back, Lernfeedback oder Peerfeedback op-
timieren Lehrpersonen erfolgsorientiert ih-
ren eigenen Unterricht.

Auf den eigenen Unterricht abgestimmte In-
strumente der Visualisierung unterstitzen
den Dialog mit den Lernenden. LLSM for-
dert Uberdies Schulentwicklung, wenn
Lehrpersonen im kollegialen Austausch ih-
re Erkenntnisse reflektieren.

Lehrpersonen Sek Il

Zusammenarbeit auf verschiedenen Ebenen

Prof. Dr. Wolfgang Beywl, Leiter em. Professur Bil-
dungsmanagement sowie Schul- und Personalent-
wicklung, wolfgang.beywl@fhnw.ch, T +41 56 202
80 38

Datum: laufend - Bildungsraum Nordwestschweiz
ph.fhnw.ch/angebote/2145

Unterrichtserfolg durch Sichtbarmachen
stéarken | Instrumente kennen lernen und
einsetzen

Sie mochten anderen zeigen, wie Sie er-
folgreich unterrichten? Sie suchen nach ab-
gesicherten Hinweisen, wie Sie noch wei-
ter vorankommen? Sie méchten dass Schu-
lerinnen und Schuler mehr Verantwortung
fdr ihr Lernen und den Unterricht Uberneh-
men? Dabei helfen Methoden aus «Lehren
und Lernen sichtbar machen».

Auf den eigenen Unterricht abgestimmte In-
strumente der Visualisierung unterstitzen
den Dialog mit den Lernenden. LLSM for-
dert Uberdies Schulentwicklung, wenn
Lehrpersonen im kollegialen Austausch ih-
re Erkenntnisse reflektieren.
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Lehrpersonen Zyklus 1, 2 und 3

ﬁlgemeine padagogische Themen - Kompetenzori-
entierte Beurteilung - Unterricht gestalten und Ler-
nende begleiten - Unterrichten und Lernen

Prof. Dr. Wolfgang Beywl, Leiter em. Professur Bil-
dungsmanagement sowie Schul- und Personalent-
wicklung, wolfgang.beywl@fhnw.ch, T +41 56 202
80 38

Datum: laufend - Bildungsraum Nordwestschweiz
www.lernensichtbarmachen.ch/fuer-lehrpersonen/
angebote-und-beratung-Ip

Weiterbildungsberatung fiir Lehrperso-
nen

Haben Sie Fragen zu unseren Angeboten?
Suchen Sie Unterstltzung bei der Entschei-
dung, welche Angebote fur Sie personlich
geeignet sind? Wir beraten Sie gerne.
Erpersonen Zyklus 1, 2 und 3

mgemeine padagogische Themen - Uberfachliche
Kompetenzen

Dr. Jan-Oliver Eberhardt, Co-Ressortleitung Kurse
und Tagungen, janoliver.eberhardt@fhnw.ch, +41 56
202 8106

Datum: laufend - Bildungsraum Nordwestschweiz
ph.fhnw.ch/angebote/2169

30


https://www.lernensichtbarmachen.ch/fuer-lehrpersonen/angebote-und-beratung-lp/
https://www.lernensichtbarmachen.ch/fuer-lehrpersonen/angebote-und-beratung-lp/
https://ph.fhnw.ch/angebote/2169

Schulinterne Weiterbildung und Beratung

Die schulinterne Weiterbildung ist eine wertvolle Moglich-
keit fUr Schulteams, sich gemeinsam einem aktuellen Bil-
dungsthema zu widmen und zusammen Schulprozesse
zu gestalten. Bei der Umsetzung schulinterner Weiterbil-
dungen unterstltzen unsere Expertinnen und Experten
Schulen, die Beratung und Begleitung winschen. Dabei
berucksichtigen wir die individuellen Voraussetzungen je-
der Schule und stellen in Zusammenarbeit mit den Schul-
leitungen ein passendes Angebot zusammen. Weitere In-
formationen zu den schulinternen Weiterbildungen fin-
den Sie hier: www.fhnw.ch/wbph-schulintern

Angebote fiir Fach-, Stufen- und Unter-
richtsteams

Wir bieten schulinterne Weiterbildung und
Beratung zu Fragestellungen von Fach-,
Stufen- und Unterrichtsteams an. Das An-
gebot setzt sich zusammen aus Supervisi-
on, Praxisberatung und fachdidaktischen
Kurzweiterbildungen.

Erpersonen Zyklus 1, 2 und 3

mgemeine padagogische Themen - Unterricht ge-
stalten und Lernende begleiten - Unterrichten und
Lernen

Bendicht Marthaler , Co-Leiter Ressort Schulentwick-
lung , bendicht.marthaler@fhnw.ch , +41 32 628 67
07 - Franziska Matter, Co-Leiterin Ressort Schulent-
wicklung, Dozentin fir Schul- und Organisationsent-
wicklung, franziska.matter@fhnw.ch, T +41 56 202
86 26

Datum: laufend - Bildungsraum Nordwestschweiz
ph.fhnw.ch/angebote/2122

Schul- und Systementwicklung
Das Angebot umfasst eine umfassende Be-
ratung in Steuerungsprozessen hin zu ei-

ner geleiteten Schule zu den Themen Quali-
tatsmanagement, Organisationsentwick-
lung, Ressourcenmanagement, Personal-
entwicklung und Kompetenzmanagement.
@rpersonen Sek I+ Schulleiter/innen

@atung von Personen und Organisationen « Fih-
rung

Bendicht Marthaler , Co-Leiter Ressort Schulentwick-
lung , bendicht.marthaler@fhnw.ch , +41 32 628 67
07 - Franziska Matter, Co-Leiterin Ressort Schulent-
wicklung, Dozentin fur Schul- und Organisationsent-
wicklung, franziska.matter@fhnw.ch, T +41 56 202
86 26

Datum: laufend Bildungsraum Nordwestschweiz
ph.fhnw.ch/angebote/2156

Schulinterne Weiterbildung und Bera-
tung

Sich im Kollegium, im Fach-, Stufen- oder
Unterrichtsteam gemeinsam mit einem ak-
tuellen Bildungsthema auseinandersetzen,
dabei Neues lernen und aktiv Schule gestal-
ten — das ist schulinterne Weiterbildung.

Sie wird von der Schulleitung in die Wege
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- geleitet und findet vor Ort im gewohnten

Arbeitsumfeld statt. Die Pddagogische
Hochschule FHNW vermittelt qualifizierte
Fachleute fur schulinterne Weiterbildung
an Schulen, welche diese in Entwicklungs-
prozessen und Sachthemen begleitet. So
konnen Entwicklungsvorhaben optimal un-
terstdtzt und bildungspolitische Themen
umgesetzt werden. Vor jeder schulinternen
Weiterbildung steht eine Erstberatung mit
dem Ziel, den konkreten Bedarf und das
Setting zu klaren.

Lehrpersonen DaZ - Lehrpersonen Zyklus 1, 2

und 3 - Schulische Heilpddagog/innen - Schulleiter/in-
nen - Sonderpddagogische Fachpersonen - Unter-
richtsteams

Unterrichten und Lernen - Zusammenarbeit auf ver-
schiedenen Ebenen - Zusammenarbeit — Berufsrolle
und Berufsphasen - Uberfachliche Kompetenzen

Bendicht Marthaler , Co-Leiter Ressort Schulentwick-
lung , bendicht.marthaler@fhnw.ch , +41 32 628 67
07 - Franziska Matter, Co-Leiterin Ressort Schulent-
wicklung, Dozentin fur Schul- und Organisationsent-
wicklung, franziska.matter@fhnw.ch, T +41 56 202
86 26

Datum: laufend Bildungsraum Nordwestschweiz
ph.fhnw.ch/angebote/2158

seiEval - Entwicklungsprozesse wir-
kungsvoll gestalten

In der schulentwicklungsintegrierten Eva-
luation (seiEval) wird ein mehrmonatiges
Entwicklungsvorhaben fokussiert. Es wird
durch das Schulteam geplant, umgesetzt
und datengestutzt evaluiert. Von Beginn
an werden positive Entwicklungen in Unter-
richt und Schulleben angestossen, die
durch massgeschneiderte Datenerhebun-
gen fest- und auf Kurs gehalten werden.
Lehrpersonen, Schulleitende und auch
Schulerinnen und Schuler erleben sich als
aktiv Gestaltende von Evaluation und Ent-
wicklung. seiEval kann auf aktuelle schuli-
sche Herausforderungen wie soziales Ler-
nen, Kompetenzorientierung oder Digitali-
sierung zugeschnitten werden.
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Lehrpersonen Sek Il - Schulleiter/innen « Steuergrup-
pen

@atung von Personen und Organisationen « Fih-
rung

Bendicht Marthaler , Co-Leiter Ressort Schulentwick-
lung , bendicht.marthaler@fhnw.ch , +41 32 628 67
07 - Franziska Matter, Co-Leiterin Ressort Schulent-
wicklung, Dozentin fur Schul- und Organisationsent-
wicklung, franziska.matter@fhnw.ch, T +41 56 202
86 26

Datum: laufend - Bildungsraum Nordwestschweiz
ph.fhnw.ch/angebote/2160

Soziales Lernen im Fokus der Schulent-
wicklung

Soziales Lernen in der Schule zielt auf den
Erwerb personaler und sozialer Kompeten-
zen von Kindern und Jugendlichen, die ih-
nen kompetentes Verhalten in der sozialen
Umwelt erlauben.

Sie sollen eigene Bedurfnisse verfolgen
und zugleich Mitverantwortung fur die an-
deren Ubernehmen kdnnen. Soziales Ver-
halten kann nur in Bezug zum Kontext, also
auch zur Schulkultur verstanden werden.
Wenn Partizipation, Empowerment und
Selbstwirksamkeitserfahrungen den Lern-
raum Schule pragen, erfahren Lehrperso-
nen Wirksamkeit ihrer Bemihungen und er-
leben Entlastung. Das Programm SOLE (So-
ziales Lernen in der Schule) unterstitzt
Schulleitungen und Lehrpersonen dabei,
die Schulkultur partizipativ zu gestalten, so
dass Schulerinnen und Schuler in der Ent-
wicklung der personalen und sozialen Kom-
petenzen geférdert werden und Mitverant-
wortung fur die Gemeinschaft Gbernehmen
konnen.

Schulen und Kollegien « Schulleiter/innen
Uberfachliche Kompetenzen


https://ph.fhnw.ch/angebote/2158
https://ph.fhnw.ch/angebote/2160

Franziska Matter , Co-Leiterin Ressort Schulentwick-
lung, Dozentin fur Schul- und Organisationsentwick-
lung , franziska.matter@fhnw.ch , T +41 56 202 86
26 - Maria Schmid, Dozentin fir Padagogik, Pro-
grammleiterin SOLE (Programm fir soziales Lernen
in der Schule und zur Gestaltung der Schulkultur),
maria.schmid@fhnw.ch, +4156 202 71 06

Datum: laufend - Campus Brugg-Windisch
ph.fhnw.ch/angebote/2161

Team- und Personalentwicklung

Das Angebot umfasst eine ausfihrliche Be-
ratung und Begleitung in der Team- und
Personalentwicklung, unter anderem Bera-
tung und Begleitung bei komplexen Situa-
tionen im Kollegium, bei Zusammenarbeit
im Team (z. B. kollegialer Hospitation, Feed-
backkultur, Reflexion von Unterricht) sowie
Teamsupervision.

@rpersonen Sek Il - Schulleiter/innen - Steuergrup-
pen

@atung von Personen und Organisationen « Fiih-
rung

Bendicht Marthaler , Co-Leiter Ressort Schulentwick-
lung , bendicht.marthaler@fhnw.ch , +41 32 628 67
07 - Franziska Matter, Co-Leiterin Ressort Schulent-
wicklung, Dozentin fir Schul- und Organisationsent-
wicklung, franziska.matter@fhnw.ch, T +41 56 202
86 26

Datum: laufend - Bildungsraum Nordwestschweiz
ph.fhnw.ch/angebote/2164

Unterrichtsbezogene und thematische
Entwicklung

Dieses Angebot umfasst spezifische unter-
richtsbezogene Weiterbildung und Bera-
tung zu den Themen Klassenfliihrung
(Classroom-Management), Heterogenitat,
Integration und Inklusion, Férderung und
Beurteilung, sowie zu weiteren Themen
aus der Padagogik und zu Didaktik und
Fachdidaktik.

Erpersonen Sek Il - Lehrpersonen Zyklus 1, 2
und 3 - Unterrichtsteams

ﬁlgemeine padagogische Themen - Integrative Pad-
agogik - Unterricht gestalten und Lernende beglei-
ten - Unterrichten und Lernen

Bendicht Marthaler , Co-Leiter Ressort Schulentwick-
lung , bendicht.marthaler@fhnw.ch , +41 32 628 67
07 - Franziska Matter, Co-Leiterin Ressort Schulent-
wicklung, Dozentin fir Schul- und Organisationsent-
wicklung, franziska.matter@fhnw.ch, T +41 56 202
86 26

Datum: laufend - Bildungsraum Nordwestschweiz
ph.fhnw.ch/angebote/2167
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B Thematisch ausgerichtete schulinterne Angebote

Thematisch ausgerichtete schulinterne Programme bie-
ten Schulen die Moéglichkeit, mit erprobten Settings fach-
liche Akzente in ihrer Schulentwicklung zu setzen. Unse-
re Expertinnen und Experten passen die Fachinputs in
der Durchflhrung jeweils individuell auf die Situation
und den Bedarf der einzelnen Schule an. Mdgliche The-
men sind beispielsweise soziales Lernen, Bildungschan-
cen heterogener Klassen, integrierte Schul- und Unter-
richtsentwicklung oder die Begleitung von Schulen und
Familien bei der Forderung der Selbstregulation. Weitere
Informationen zu den schulinternen Weiterbildungen fin-
den Sie hier: www.fhnw.ch/wbph-schulintern

Begleitung von Schulen und Familien bei
der Forderung der Selbstregulation von
«wilden» Kindern (FOSSA)

Das Projekt FOSSA beschaftigt sich mit der
Selbstregulation bei Kindern mit herausfor-
derndem Verhalten im Kindergarten- und
Primarstufenalter. Die Familien der Kinder
werden mit einem Familienprogramm unter-
stUtzt und die Lehrpersonen erhalten eine
Weiterbildung sowie ein Coaching mit dem
Ziel, die Kinder im Unterricht besser unter-
stltzen und férdern zu kénnen.
@rpersonen Zyklus Tund 2

mgemeipe padagogische Themen - Integrative Pad-
agogik - Uberfachliche Kompetenzen

Bendicht Marthaler , Co-Leiter Ressort Schulentwick-
lung , bendicht.marthaler@fhnw.ch , +41 32 628 67
07 - Franziska Matter, Co-Leiterin Ressort Schulent-
wicklung, Dozentin fur Schul- und Organisationsent-
wicklung, franziska.matter@fhnw.ch, T +41 56 202
86 26

Datum: laufend Bildungsraum Nordwestschweiz
ph.fhnw.ch/angebote/2124
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Luuise - integrierte Schul- und Unter-
richtsentwicklung

Sie wollten schon immer eine Knacknuss Ih-
res Unterrichts [0sen und einen qualitiait-
ven Sprung nach vorne machen? Luuise un-
terstutzt Lehrpersonen, wiederkehrende di-
daktische Herausforderungen im taglichen
Unterrichten unter die Lupe zu nehmen

und gemeinsam mit der Klasse zu I6sen.
Luuise: Lehrpersonen unterrichten und un-
tersuchen integriert, sichtbar und effektiv.
Uber 1000 Lehrpersonen sind bei ihren um-
gesetzten Luuise-Projekten kollegial und
extern beraten worden. Weit Uberwiegend
berichten sie von positiven Veranderungen
und verbesserter Zusammenarbeit mit den
Lernenden.

Lehrpersonen Sek Il

Zusammenarbeit auf verschiedenen Ebenen


https://www.fhnw.ch/de/weiterbildung/paedagogik/nach-format/schulinterne-weiterbildung-und-beratung
https://ph.fhnw.ch/angebote/2124

Prof. Dr. Wolfgang Beywl, Leiter em. Professur Bil-
dungsmanagement sowie Schul- und Personalent-
wicklung, wolfgang.beywl@fhnw.ch, T +41 56 202
80 38

Datum: laufend - Bildungsraum Nordwestschweiz
ph.fhnw.ch/angebote/2147

Natur und Technik im Zyklus 1 und 2 un-
terrichten

Wie kann ich ein Spielzeugauto mit Hilfe ei-
nes Magneten steuern? Wie bringe ich ein
GlUihlampchen zum Leuchten? Was halt
mich im Winter am besten warm? Wie 16st
sich Zucker in Wasser auf? Diese Weiterbil-
dung zielt darauf ab, die Lehrpersonen der
Zyklen 1 und 2 eines Schulteams im Kompe-
tenzbereich «Natur, Mensch, Gesellschaft»
(NMG) des Lehrplans 21 bei der Umset-
zung von naturwissenschaftlich-techni-
schen Unterrichtseinheiten zu starken.
Insbesondere stehen das Experimentieren
und die damit verbundene ko-konstruktive
Erkenntnisgewinnung der Kinder in Ge-
sprachskonferenzen im Fokus. Die Weiter-
bildung erfolgt schulintern, ist an den Be-
durfnissen des Lehrpersonenteams orien-
tiert und beinhaltet mehrere Sequenzen
Uber einen langeren Zeitraum.

Erpersonen Zyklus Tund 2

Natur und Technik

Bendicht Marthaler , Co-Leiter Ressort Schulentwick-
lung , bendicht.marthaler@fhnw.ch , +41 32 628 67
07 - Franziska Matter, Co-Leiterin Ressort Schulent-
wicklung, Dozentin fir Schul- und Organisationsent-
wicklung, franziska.matter@fhnw.ch, T +41 56 202
86 26

Datum: laufend - Bildungsraum Nordwestschweiz
ph.fhnw.ch/angebote/2152

SCALA - Bildungschancen in sozial hete-
rogenen Schulklassen fordern

Das Projekt SCALA zeigt, wie Lehrperso-
nen mit ihren Erwartungen und Erfolgsattri-
butionen, d.h. Zuschreibungen fur schuli-
sche Erfolge, die Leistungen und das Ver-
halten der Schilerinnen und Schuler beein-

flussen. Es wurde eine Weiterbildung far
Lehrpersonen konzipiert und wissenschaft-
lich begleitet (SCALA-Forschungsprojekt).
Aus den dabei gesammelten praktischen
Erfahrungen und empirischen Ergebnissen
wurde die Weiterbildung fur Lehrpersonen
weiterentwickelt (SCALA-Weiterbildung).
Diese neue Weiterbildung wird aktuell fur
Schulen angeboten.

Erpersonen Zyklus 1, 2 und 3

mgemeine padagogische Themen - Diversitatsorien-
tiert unterrichten - Integrative Padagogik

Bendicht Marthaler , Co-Leiter Ressort Schulentwick-
lung , bendicht.marthaler@fhnw.ch , +41 32 628 67
07 - Franziska Matter, Co-Leiterin Ressort Schulent-
wicklung, Dozentin fur Schul- und Organisationsent-
wicklung, franziska.matter@fhnw.ch, T +41 56 202
86 26

Datum: laufend Bildungsraum Nordwestschweiz
ph.fhnw.ch/angebote/2155

Soziales Lernen in der Schule SOLE
Soziales Lernen in der Schule zielt auf den
Erwerb personaler und sozialer Kompeten-
zen von Kindern und Jugendlichen, die ih-
nen kompetentes Verhalten in der sozialen
Umwelt erlauben. Sie sollen diese kritisch
und selbstbewusst mitgestalten, eigene Be-
durfnisse verfolgen und zugleich Mitverant-
wortung fur die anderen Ubernehmen kén-
nen.

Soziales Verhalten geschieht immer im Be-
zug zum Kontext, ohne diesen kann Verhal-
ten nicht verstanden werden. Fdr eine
Schule ist daher die jeweilige Schulkultur
von zentraler Bedeutung. Wenn Partizipati-
on, Empowerment und Selbstwirksamkeits-
erfahrungen die Schule als Lernraum pra-
gen, erfahren Lehrpersonen zunehmend
Wirksamkeit inrer Bemthungen und erle-
ben tatsachliche Entlastung. Mit dem Pro-
gramm SOLE (Soziales Lernen in der Schu-
le) werden Schulleitungen und Lehrperso-
nen dabei unterstitzt, die Schulkultur und
den Unterricht so zu gestalten, dass Schu-
lerinnen und Schdler in der Entwicklung ih-
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- rer personalen und sozialen Kompetenzen

gefordert werden.
Schulen und Kollegien « Schulleiter/innen
Uberfachliche Kompetenzen

Franziska Matter , Co-Leiterin Ressort Schulentwick-
lung, Dozentin fur Schul- und Organisationsentwick-
lung , franziska.matter@fhnw.ch , T +41 56 202 86
26 - Maria Schmid, Dozentin fir Padagogik, Pro-
grammleiterin SOLE (Programm fir soziales Lernen
in der Schule und zur Gestaltung der Schulkultur),
maria.schmid@fhnw.ch, +41 56 202 71 06

Datum: laufend Bildungsraum Nordwestschweiz
ph.fhnw.ch/angebote/2162

Theaterpadagogische Auseinanderset-
zung mit spezifischen Phdnomenen zur
Weiterentwicklung der eigenen Schulkul-
tur (schulKULTURschule)

Schulkultur zeigt sich im alltaglichen Zu-
sammenleben und wird oft in Konflikten,
Kommunikationssituationen und Organisati-
onsprozessen sichtbar. Dieses innovative
Angebot ist Ausgangspunkt fir einen Ent-
wicklungsprozess, in dem sich die direkt
Beteiligten Uber eine theaterpddagogische
Auseinandersetzung mit diesen Phanome-
nen zu beschaftigen beginnen.

Erpersonen Zyklus 1, 2 und 3 - Schulen und Kolle-
gien - Schulleiter/innen - Steuergruppen

@atung von Personen und Organisationen -« Diversi-
tatsorientiert unterrichten - Fihrung - Theaterpad-
agogik - Uberfachliche Kompetenzen

Murielle Jenni, Theaterpadagogin, Dozentin, muriel-
le.jenni@fhnw.ch, +41 32 628 66 87

Datum: laufend Bildungsraum Nordwestschweiz
ph.fhnw.ch/angebote/2165

Unterricht im Zyklus 1 - Auseinanderset-
zung mit den sich stellenden Chancen
und Herausforderungen als gemeinsame
Bildungsstufe (EULE-Modell)

Am Institut Kindergarten-/Unterstufe wur-
de seit 2016 in einem inter- und transdiszi-
plindren Vorgehen ein Modell — das sog.
EULE®-Modell — entwickelt, welches eine
didaktische Rahmung flr den ersten Bil-
dungszyklus der Volksschule darstellt.
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Das EULE®-Modell unterstitzt und ermog-
licht die Umsetzung des im Lehrplan 21 ver-
ankerten bildungspolitischen Anliegens der
Zusammenfihrung von Kindergarten und
Primarschule zu einem einzigen Zyklus —
dem Zyklus 1. Weitere Informationen zum
EULE-Modell

Erpersonen Zyklus 1

Aufgabenkulturen und Lernaufgaben - Beratung von
Personen und Organisationen - Unterricht gestalten
und Lernende begleiten -« Unterrichten und Ler-

nen - Zusammenarbeit auf verschiedenen Ebenen

Bendicht Marthaler , Co-Leiter Ressort Schulentwick-
lung , bendicht.marthaler@fhnw.ch , +41 32 628 67
07 - Franziska Matter, Co-Leiterin Ressort Schulent-
wicklung, Dozentin fur Schul- und Organisationsent-
wicklung, franziska.matter@fhnw.ch, T +41 56 202
86 26

Datum: laufend Bildungsraum Nordwestschweiz
ph.fhnw.ch/angebote/2166
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Die Richtigen finden
Ein Angebotspaket zur Unterstutzung bei der
Besetzung von Schulleitungsstellen

Die Neubesetzung einer Schulleitungsstelle ist eine Her-
ausforderung fur die Anstellungsbehorde. Es gilt zu defi-

nieren, welches Profil fur die Stelle gesucht ist und her-
auszufinden, ob die Bewerberinnen und Bewerber die
notwendigen Kompetenzen mitbringen und ob sie zur
Schule passen. Mit dem Beratungsangebot «Die Richti-
gen finden» unterstltzen Fachpersonen der Padagogi-
schen Hochschule FHNW die Schulbehorden bei der Ge-
staltung des Rekrutierungsprozesses fur Schulleitende
und bieten die Durchfihrung von schulleitungsspezifi-
schen Einzel-Assessments fur potenzielle Stelleninhabe-
rinnen und -inhaber an. www.fhnw.ch/wbph-drf

Anstellungsinstanz von Schulleitenden
Sie suchen Unterstdtzung im Rekrutie-
rungsprozess — wir begleiten Sie in allen
Prozessschritten von der Ist-Analyse zum
Soll-Profil fur die zuklnftige Schulleitung,
Uber die Ausschreibung bis hin zur Gestal-
tung der Bewerbungsgesprache. Wir unter-
stltzen Sie dabei, alle Informationen, die
Sie im Rekrutierungsprozess sammeln, kri-
teriengeleitet und zielfihrend zu integrie-
ren. Damit entsteht eine tragfahige Basis
far lhre Personalentscheidung. Um die Ent-
scheidung breiter abzustitzen, fihren wir
optional mit den Bewerberinnen und Bewer-
bern ein schulleitungsspezifisches Einzel-
Assessment durch. Als Ergebnis erhalten
Sie eine aussagekraftige Einschatzung zu
den vorhandenen Kompetenzen der ver-
bleibenden Kandidaten und Kandidatinnen.

Behérdenmitglieder - Gemeinden - Schulleiter/innen

@atung von Personen und Organisationen « Fiih-
rung - Zusammenarbeit — Berufsrolle und Berufspha-
sen

Simone Frey, Arbeits- und Organisationspsycholo-
gin, Coach und Organisationsberaterin bso, Dozen-
tin, simone.frey@fhnw.ch, +41 56 202 78 75

Datum: laufend - Bildungsraum Nordwestschweiz
ph.fhnw.ch/angebote/2123

Lehrperson mit Interesse an Leitungsauf-
gaben

Sie suchen Informationen dazu, wie Sie
sich weiterentwickeln kénnen? Wir bieten
Ihnen verschiedene Mdglichkeiten, lhre
Kompetenzen zu entdecken und sich da-
mit auseinanderzusetzen, wie lhre weitere
berufliche Laufbahn aussehen kénnte.
Wenn Sie bereits Leitungsaufgaben in
Fachteams oder Projektteams wahrneh-
men, unterstldtzen wir Sie dabei, Ihr Lei-
tungsverhalten in diesen Rollen zu reflektie-
ren. Indem Sie eine klare Vorstellung lhrer
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- Kompetenzen haben, kénnen Sie Ihre Lauf-
bahn aktiv mitgestalten und nachste kon-
krete Entwicklungsschritte anstossen.

Fachpersonen heilpdd. Friherziehung - Instrumental-
lehrpersonen - Lehrpersonen DaZ - Lehrpersonen
Musikgrundschule - Lehrpersonen Sek Il - Lehrperso-
nen Zyklus 1, 2 und 3 - Lehrpersonen mit lateralen
Fuhrungsfunktionen « Logopaden/Logopadin-

nen - Mitarbeiter/innen Schuladministration - Schuli-
sche Heilpddagog/innen « Schulsozialarbeiter/in-
nen - Sonderpadagogische Fachpersonen - Steuer-
gruppen

Beratung von Personen und Organisationen « Fih-
rung - Zusammenarbeit — Berufsrolle und Berufspha-
sen

Simone Frey, Arbeits- und Organisationspsycholo-
gin, Coach und Organisationsberaterin bso, Dozen-
tin, simone.frey@fhnw.ch, +4156 202 78 75

Datum: laufend - Bildungsraum Nordwestschweiz
ph.fhnw.ch/angebote/2146

Schulleiter/in mit Personalentwicklungs-
ambitionen

Sie mochten Lehrpersonen aus lhrem Kolle-
gium foérdern — wir bieten Ihnen verschiede-
ne Kurs-, Workshop- und Beratungsforma-
te, um an lhrer Schule systematische Perso-
nalentwicklung zu etablieren. Dabei geht

es darum, Lehrpersonen mit Potential zu er-
kennen und zu férdern sowie unterstitzen-
de Prozesse im Organisationsalltag zu in-
stallieren. In einer Weiterbildung kénnen

Sie Ihr Wissen erweitern, im Fihrungscoa-
ching dieses Thema reflektieren und im
Workshop, welchen Sie zusammen mit ei-
nem lhrer Talente besuchen, konkrete Ent-
wicklungsmassnahmen planen.
ﬁulleiterlinnen

@atung von Personen und Organisationen « Fih-
rung - Zusammenarbeit — Berufsrolle und Berufspha-
sen

Simone Frey, Arbeits- und Organisationspsycholo-
gin, Coach und Organisationsberaterin bso, Dozen-
tin, simone.frey@fhnw.ch, +41 56 202 78 75

Datum: laufend - Bildungsraum Nordwestschweiz
ph.fhnw.ch/angebote/2159
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Beratungs- und Coachingangebote
far FOhrungspersonen

Unsere massgeschneiderten Beratungs- und Coaching-
angebote unterstltzen FUhrungspersonen bei der
Schul- und Unterrichtsentwicklung oder bei spezifischen
Themen. Bei den Fuhrungscoachings stehen die konkre-
ten Herausforderungen des Fuhrungsalltags an Schulen
im Zentrum. Die Anliegen der Fuhrungspersonen sind da-
bei Ausgangspunkt der gemeinsamen Arbeit im 1:1-Set-
ting mit erfahrenen Beratungspersonen. So ist es fur die
Coachees maoglich, neue Handlungsperspektiven fur die
Arbeit an ihrer Schule zu entwickeln. Mehr Informationen

zu unserem Beratungs- und Coachingangebot fur Fuh-
rungspersonen finden Sie hier: www.fhnw.ch/wbph-

schulleitung

Beratungs- und Coachingangebote fiir
Flihrungspersonen

Unterschiedliche Herausforderungen und
Kontextbedingungen beeinflussen die Wei-
terentwicklung von Schulen. Die strategi-
sche und operative Fihrungsebene wird
mit vielfaltigen Themen und Fragestellun-
gen konfrontiert. Eine erfolgreiche Schul-
entwicklung setzt bewahrte Methoden ein
und berUcksichtigt die spezifischen ortli-
chen Gegebenheiten.

Massgeschneiderte Beratungs- und Coa-
chingangebote unterstitzen Fluhrungsper-
sonen bei der Schul- und Unterrichtsent-
wicklung, herausfordernden Situationen
oder bei spezifischen Themen. In einem
Erstgesprach wird das Anliegen geklart, ein
Vorschlag fur eine Begleitung erarbeitet
und die nachsten Schritte vereinbart.

Behérdenmitglieder - Gemeinden - Schulleiter/innen

@atung von Personen und Organisationen « Fiih-
rung - Zusammenarbeit auf verschiedenen Ebe-
nen - Zusammenarbeit — Berufsrolle und Berufspha-
sen

Bendicht Marthaler , Co-Leiter Ressort Schulentwick-
lung , bendicht.marthaler@fhnw.ch , +41 32 628 67
07 - Franziska Matter, Co-Leiterin Ressort Schulent-
wicklung, Dozentin fur Schul- und Organisationsent-
wicklung, franziska.matter@fhnw.ch, T +41 56 202
86 26

Datum: laufend - Bildungsraum Nordwestschweiz
ph.fhnw.ch/angebote/2127

Flihrungscoaching fiir Schulleitende

Bei den FUhrungscoachings stehen die kon-
kreten Herausforderungen des Fuhrungsall-
tags an Schulen im Zentrum. Die Anliegen
der Schulleitenden sind Ausgangspunkt

der gemeinsamen Arbeit im 1:1-Setting mit
erfahrenen Beratungspersonen, sodass die
Schulleiterin, der Schulleiter in diesem Set-
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- ting neue Handlungsperspektiven fir die

Arbeit an der Schule entwickeln kann.
@rpersonen Sek Il - Schulleiter/innen
Fdhrung

Bendicht Marthaler , Co-Leiter Ressort Schulentwick-
lung , bendicht.marthaler@fhnw.ch , +41 32 628 67
07 - Franziska Matter, Co-Leiterin Ressort Schulent-
wicklung, Dozentin fir Schul- und Organisationsent-
wicklung, franziska.matter@fhnw.ch, T +41 56 202
86 26

Datum: laufend - Bildungsraum Nordwestschweiz
ph.fhnw.ch/angebote/2143

Schul- und Weiterbildungscoaches

Eine zentrale Komponente bei Veranderun-
gen an Schulen ist die Frage «Wie nehme
ich alle mit?». Daher ist die schulinterne
Weiterbildung und eine gut auf den Ent-
wicklungsprozess abgestimmte Weiterbil-
dungsplanung essentiell fir den Erfolg sol-
cher Veranderungsprozesse. Die auf ent-
sprechende Fragen spezialisierten Schul-
und Weiterbildungscoaches unterstitzen
Schulleitende bei dieser komplexen Aufga-
be mit einer mehrjahresperspektivischen
Planung.

ﬁulleiterlinnen - Steuergruppen

mgemeine padagogische Themen - Beratung von
Personen und Organisationen - Fiihrung

Bendicht Marthaler , Co-Leiter Ressort Schulentwick-
lung , bendicht.marthaler@fhnw.ch , +41 32 628 67
07 - Franziska Matter, Co-Leiterin Ressort Schulent-
wicklung, Dozentin fur Schul- und Organisationsent-
wicklung, franziska.matter@fhnw.ch, T +41 56 202
86 26

Datum: laufend Bildungsraum Nordwestschweiz
ph.fhnw.ch/angebote/2157

Talentmanagement - Fiihrungspotenzia-
le in der Schule erkennen

Die Forderung von potenziellen Leitungs-
personen in der Schule im Rahmen des Ta-
lentmanagements bildet die Grundlage fur
eine langfristige Personalentwicklung an
der Schule. Das Angebot richtet sich an
Schulleitungen und unterstitzt diese da-
bei, die Themen «Erkennung und Personal-
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entwicklung von Lehrpersonen mit Fuh-
rungspotenzial» systematisch anzugehen.
ﬁulleiterlinnen

%rung - Zusammenarbeit auf verschiedenen Ebe-
nen - Zusammenarbeit — Berufsrolle und Berufspha-
sen

Verena von Atzigen, Leiterin Ressort Fuhrung und
Qualitdtsmanagement, verena.vonatzigen@fhnw.ch,
T +4156 202 84 28

Datum: laufend Bildungsraum Nordwestschweiz
ph.fhnw.ch/angebote/2163
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Meine Weiterbildung gibt mir die Moglichkeit, nebst dem
Unterrichten eine neue spannende Tatigkeit auszulben.
Diese Erfahrung hat auch mich als Lehrperson weiterentwi-

ckelt.

Janine Vogel, Lehrperson







System LuPe
Lehrplan und Profilentwicklung mit individueller
Weiterbildung

Kompetenzorientierung sowie die Verbindung von fachlichen und tber-
fachlichen Kompetenzen sind zentrale Aspekte des Lehrplans 21. Eignen
Sie sich in unseren LuPe-Modulen aktuelles Wissen hierzu an, erweitern
Sie Ihr Handlungsrepertoire und tauschen Sie sich mit anderen Lehrperso-
nen und/oder Fachpersonen im Schulfeld aus.

Was ist das «System LuPe»

«LuPe» steht fur Lehrplan und Profilentwicklung. Im «System LuPe» wer-
den Elemente der Weiterbildung mit den Inhalten kompetenzorientierter
Lehrplane systematisch in einem flexiblen und zugleich koharenten Rah-
men verbunden. LuPe-Module kénnen Teil eines CAS-Programms sein
oder unabhangig davon besucht werden. Unter Umstanden sind sie auch
an andere CAS-Programme anrechenbar.

Ziel von «System LuPe»

Lehrpersonen kénnen auf ein breites und systematisch auf den Lehrplan
21 bezogenes, modulares, fach- und themenspezifisches Weiterbildungs-
programm zugreifen. Die Struktur des «Systems LuPe» ertéffnet den Lehr-
personen die Moglichkeit, ihre Kompetenzen in Bezug auf die Anforderun-
gen des Lehrplans 21 hin weiterzuentwickeln. Sie kdnnen dies gemass ih-
rem individuellen Bedarf und innerhalb einer flexiblen Angebotsstruktur
tun.

Magdalena Michel Binder
Leiterin Ressort CAS/MAS Fachdidaktische Vertiefungen
www-fhnw.ch/wbph-lupe
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B LuPe-Module

In unseren LuPe-Modulen festigen Sie lhr Verstandnis
fur kompetenzorientiertes Lernen sowie fur die Verbin-
dung von fachlichen und Uberfachlichen Kompetenzen.
In den Modulen eignen Sie sich aktuelles Wissen an, er-
weitern Ihr Handlungsrepertoire und tauschen sich mit
anderen Lehrpersonen und/oder Fachpersonen zu spezi-
fischen Fragestellungen aus. www.fhnw.ch/wbph-lupe

LuPe-Modul Fallbesprechungen leiten in
multiprofessionellen Teams
Fallbesprechungen sind gerade in an-
spruchsvollen Situationen mit Schilerinnen
und Schulern von zentraler Bedeutung. Als
Lehrperson sind Sie daran interessiert, Fall-
besprechungen in der interprofessionellen
Zusammenarbeit kompetent zu moderie-
ren, um verschiedene Perspektiven flr das
gemeinsame Verstehen und die Lésungssu-
che gewinnbringend zu nutzen. Sie finden
es spannend, mit Personen aus anderen
Berufsgruppen zu lernen.

In diesem Modul lernen Sie typische Her-
ausforderungen bei Fallbesprechungen
kennen und kdénnen Ihr Methodenreper-
toire zum Leiten von Fallbesprechungen so-
wie Ihre Moderations- und auch Visualisie-
rungskompetenzen erweitern. Mittels Fall-
besprechungen aus der eigenen Praxis wer-
den Sie bei Ihrem Kompetenzerwerb fur
das Leiten von Fallbesprechungen unter-
stdtzt. Im ersten Teil des Moduls besuchen
Sie die Weiterbildung mit Teilnehmenden
aus der Sozialen Arbeit und kénnen so aus
den Erfahrungen anderer Berufsfelder profi-
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tieren. Im zweiten Teil werden schultypi-
sche Herausforderungen aufgegriffen, dis-
kutiert und dazu Losungen entwickelt. Kom-
petente Fachpersonen aus Pddagogik und
aus dem Bereich «Kooperative Prozessge-
staltung» begleiten Sie in diesem Modul.
Das Modul wird mit 3 ECTS im CAS «Schul-
entwicklung und padagogisch wirksame
Schulfihrung» angerechnet. Die nachste
Durchflihrung dieses Angebotes ist fur
2025 geplant.

Fachpersonen heilpdd. Friherziehung - Lehrperso-
nen DaZ - Lehrpersonen Zyklus 1, 2 und 3 - Lehrper-
sonen mit lateralen Fuhrungsfunktionen « Logopa-
den/Logopéadinnen - Schulische Heilpddagog/in-
nen - Schulleiter/innen « Schulsozialarbeiter/in-

nen - Sonderpadagogische Fachpersonen
Integrative Padagogik - Spezielle Padagogik — Heil-
und Sonderpédagogik - Zusammenarbeit auf ver-
schiedenen Ebenen

ﬁung: Barbara Haller, Dozentin fir Integrative Pad-
agogik, PH FHNW

Auskunft: Barbara Haller, barbara.haller@fhnw.ch,
+4156 2028479

Beginn: folgt « Campus Brugg-Windisch, Campus Ol-
ten, Online

ph.fhnw.ch/angebote/714
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LuPe-Modul Gestalten: Fokus Technik

Die Teilnehmenden vertiefen und erwei-
tern ihr fachpraktisches, fachwissenschaft-
liches und fachdidaktisches Wissen und
Kénnen im Technischen Gestalten. Die Be-
arbeitung inhaltlicher Themen wird eng mit
fachdidaktischen Fragestellungen ver-
knlpft. Jeder Prasenztag ist einem ande-
ren Themen- und Materialbereich gewid-
met und beinhaltet fachdidaktische Inputs,
material- und verfahrensspezifische In-
struktions- und Gestaltungsaufgaben.

Die Weiterbildung umfasst insgesamt 6 Pra-
senztage sowie vor- und nachbereitende
Selbststudienzeiten. In einzelnen Leistungs-
nachweisen dokumentieren die Teilneh-
menden ihre praktischen und reflexiven
Auseinandersetzungen.

Erpersonen Zyklus 1, 2 und 3

Gestalten - Unterricht gestalten und Lernende be-
gleiten - Unterrichten und Lernen

ﬁung: Prof. Dr. Barbara Wyss, Leiterin Professur
Asthetische Bildung, PH FHNW - Peter Hug, Fach-
lehrer fur Design & Technik, PH FHNW

Auskunft: Barbara Wyss, barbara.wyss@fhnw.ch, T
+4132 62867 23

B?ginn: Sa, 2.3.2024 - Campus Brugg-Windisch
ph.fhnw.ch/angebote/715

LuPe-Modul Gestalten: Fokus Textil

Als Lehrerin oder Lehrer fur das Schulfach
Textiles und Technisches Gestalten (TTG
nach Lehrplan 21) sind die Teilnehmenden
kompetent, gestalterische Lernprozesse zu
initiieren, zu begleiten und zu beurteilen.
Um textile Inhalte und entsprechende Desi-
gnprozesse erfolgreich vermitteln zu kon-
nen, ist eine breit abgestutzte Fachkompe-
tenz erforderlich, die auf Kenntnissen, Fa-
higkeiten und Fertigkeiten verschiedener
fachlicher Zugange und Bezugsfelder griin-
den. Dazu gehoren &sthetische Fragestel-
lungen, Kenntnisse Uber Zusammenhange
im funktionalen Bereich und vielfaltige tech-
nologische Verfahren. Fur einen professio-

nellen Unterricht sind sowohl fachlich-fach- -

wissenschaftliche als auch fachdidaktische
Kompetenzen erforderlich, die das Auslo-
sen und Begleiten von Lehr- und Lernpro-
zessen enthalten.

Jede Veranstaltung enthalt eine fachwis-
senschaftlich und fachpraktische Ausrich-
tung in Zusammenhang mit der textilen
Systematik (Annemarie Seiler-Baldinger,
Systematik der textilen Techniken, 1991)
und fachdidaktische Inhalte, die in prakti-
schen und theoretischen Sequenzen ver-
mittelt und erarbeitet werden.

Hinweis fur die Kantone Basel-Stadt und
Basel-Landschaft: Der Inhalt dieses Ange-
botes entspricht dem ehemaligen Angebot
«Nachqualifikation Fokus Textil = Textiles
und Technisches Gestalten».

?ﬂufseinsteiger/innen - Lehrpersonen Zyklus 1, 2
und 3 - Wiedereinsteiger/innen

Gestalten

Leitung: Judith Hess, Dozentin fir Fachwissen-
schaft Design & Technik, PH FHNW

Auskunft: Judith Hess, judith.hess@fhnw.ch, +41 56
202 86 32
Beginn: mehrere -«

pus Muttenz
ph.fhnw.ch/angebote/716

Campus Brugg-Windisch, Cam-

LuPe-Modul Medien und Informatik:
Grundlagen Medien und Informatik

In diesem Modul setzen Sie sich auseinan-
der mit zwei Bereichen des Lehrplans 21,
dem Modul «Medien und Informatik» und
dem Fachbereich «Informatische Bildung».
Sie werden eingefthrt in die Informatik als
Fachwissenschaft entlang der drei Informa-
tik-Kompetenzbereiche des Lehrplans: Da-
tenstrukturen, Algorithmen und Informatik-
systeme. Ebenso bearbeiten Sie den Medi-
en-Kompetenzbereich «Kommunizieren
und kooperieren mit digitalen Medien».

Die Teilnehmenden des LuPe-Moduls
setzen sich mit dem Modul «Medien und In-
formatik/Informatische Bildung» im Lehr-
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- plan 21 respektive den entsprechenden Mo-

dulen der kantonalen Lehrplane auseinan-
der, reflektieren den Paradigmenwechsel
zu Medien, Informatik und Anwendung, set-
zen sich mit der eigenen Medienbiografie
auseinander, beziehen die digitale Transfor-
mation der Gesellschaft auf ihren Unter-
richt, kennen anschlussfahige Lehrmittel
und Literatur wie auch Online-Materialien,
haben ihre Kompetenzen an drei Umset-
zungsprojekten eingesetzt und vertieft, re-
flektieren als Lerngruppe den erteilten Un-
terricht. Das Modul kann einerseits singular
besucht werden, andererseits durch den
Besuch von drei weiteren Modulen (inkl.
Zertifikatsmodul) erweitert werden zum
CAS «Medien und Informatik unterrichten».
Weitere Informationen dazu finden Sie un-
ter www.fhnw.ch/wbph-cas-miu.
Erpersonen Zyklus 2 und 3

Medien und Informatik/Informatische Bildung

@ung: Jorg Graf, Dozent Medien und Informatik,
PH FHNW

Auskunft: Jorg Graf, joerg.graf@fhnw.ch, +41 56
202 80 68

B?ginn: mehrere - Campus Brugg-Windisch, Cam-

pus Muttenz
ph.fhnw.ch/angebote/720

LuPe-Modul Medien und Informatik:
Grundlagen Medien und Informatik - Ba-
sel-Stadt

In diesem Modul setzen Sie sich auseinan-
der mit zwei Bereichen des Lehrplans 21,
dem Modul «Medien und Informatik» und
dem Fachbereich «Informatische Bildung».
Sie werden eingefthrt in die Informatik als
Fachwissenschaft entlang der drei Informa-
tik-Kompetenzbereiche des Lehrplans: Da-
tenstrukturen, Algorithmen und Informatik-
systeme. Ebenso bearbeiten Sie den Medi-
en-Kompetenzbereich «Kommunizieren
und kooperieren mit digitalen Medien».

Die Teilnehmenden des LuPe-Moduls
setzen sich mit dem Modul «Medien und In-
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formatik/Informatische Bildung» im Lehr-
plan 21 respektive den entsprechenden Mo-
dulen der kantonalen Lehrplane auseinan-
der, reflektieren den Paradigmenwechsel
zu Medien, Informatik und Anwendung, set-
zen sich mit der eigenen Medienbiografie
auseinander, beziehen die digitale Transfor-
mation der Gesellschaft auf ihren Unter-
richt, kennen anschlussfahige Lehrmittel
und Literatur wie auch Online-Materialien,
haben ihre Kompetenzen an drei Umset-
zungsprojekten eingesetzt und vertieft, re-
flektieren als Lerngruppe den erteilten Un-
terricht. Das Modul kann einerseits singular
besucht werden, andererseits durch den
Besuch von drei weiteren Modulen (inkl.
Zertifikatsmodul) erweitert werden zum
CAS «Medien und Informatik unterrichten».
Weitere Informationen dazu finden Sie un-
ter www.fhnw.ch/wbph-cas-miu.
Erpersonen Zyklus 2 und 3

Medien und Informatik/Informatische Bildung

@ung: Jorg Graf, Dozent Medien und Informatik,
PH FHNW

Auskunft: Jorg Graf, joerg.graf@fhnw.ch, +41 56
202 80 68

B?ginn: Sa, 13.1.2024 - Campus Muttenz, Online
ph.fhnw.ch/angebote/1856
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LuPe-Modul Uberfachliche Kompetenzen
starken!

Schilerinnen und Schdler zeigen dann
Kompetenz, wenn sie in der Lage sind, in
einem bestimmten Gebiet Probleme zu 16-
sen. Dazu brauchen sie ebenso fachliche
wie Uberfachliche Fertigkeiten und Fahig-
keiten. In diesem Modul richten wir die Auf-
merksamkeit auf die bewusste Férderung
personaler, sozialer und methodischer Kom-
petenzen, welche die Lernenden dabei un-
terstUtzen, schulisch erfolgreich zu sein. In-
halte sind Aufbau und Training dieser Kom-
petenzen —isoliert ebenso wie verknUpft
mit Fachinhalten — sowie die Gestaltung ei-
nes Unterrichts, der die forderorientierte
Beurteilung dieser Kompetenzen erlaubt.
Erpersonen Zyklus 1, 2 und 3

Uberfachliche Kompetenzen

Leitung: Maria Schmid, Dozentin fir Padagogik, Pro-
grammleiterin SOLE (Programm fir soziales Lernen
in der Schule und zur Gestaltung der Schulkultur),
PH FHNW

Auskunft: Maria Schmid, maria.schmid@fhnw.ch,
+4156 202 71 06

Beginn: Mi, 3.4.2024 - Campus Brugg-Windisch
ph.fhnw.ch/angebote/719
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Das besuchte CAS-Programm hat mich in meiner FUh-
rungstatigkeit unterstutzt, ist nachhaltig hilfreich und berei-
chernd. Ich gehe nun Veranderungsprojekte an meiner
Schule viel durchdachter an und kann diese bewusst ge-
stalten. Der Fokus und die Wirkung differenzierter, syste-
mischer Reflexion hat mich in meiner in meinem FUhrungs-
handeln gestarkt.

Markus Obrist, Schulleiter







CAS-, DAS- und MAS-Programme
Ihre Qualifikation far Unterrichts-, Leitungs- und
Beratungsfunktionen

Der stetige Wandel unserer Gesellschaft und des Bildungswesens erfor-

dert von Lehrpersonen und padagogischen Fachpersonen eine kontinuier-

y liche Aktualisierung ihres Wissens und neue Qualifikationen in spezifi-
. schen Bereichen. Um diesen veranderten Anforderungen gerecht zu wer-

den, bietet die Padagogische Hochschule FHNW ein breites Spektrum an
Weiterbildungsformaten an, die es den Teilnehmenden ermdglichen, sich
far Lehr-, Leitungs- und Beratungsfunktionen zu qualifizieren. Beispiele
dafUr sind die Qualifikation zur Schulleiterin oder zum Schulleiter, zur
Fachlehrperson fur Berufswahlunterricht mit EDK-Anerkennung oder zur
Beraterin oder zum Berater mit bso-Anerkennung. Ein Master of Advan-
ced Studies (MAS), ein Diploma of Advanced Studies (DAS) oder ein Certi-
ficate of Advanced Studies (CAS) der Padagogischen Hochschule FHNW
dokumentiert die intensive Auseinandersetzung mit einem spezifischen
Thema und den Erwerb von wissenschaftlich fundierten und praxisorien-
tierten Kompetenzen, die eng miteinander verknlpft sind.

Far diejenigen, die zunachst einen modularen Zugang bevorzugen, bietet
das «System LuPe» eine ideale Losung. Die LuPe-Module weisen einen
starkeren inhaltlichen Bezug zum Curriculum bzw. zu den Themen auf
und kénnen einzeln oder in Kombination mit anderen Angeboten belegt
werden. Zudem kénnen LuPe-Module in der Regel problemlos an ein spa-
teres CAS-Programm angerechnet werden. Alle Informationen zum «Sys-
tem LuPe» finden Interessierte unter www.fhnw.ch/wbph-lupe.

Die Weiterbildungsprogramme und -module ermdglichen den Teilnehmen
den, ihre alltagliche Berufspraxis mit wissenschaftlichen Modellen und
Konzepten zu verknipfen. Sie erhalten die Méglichkeit, sich Uber einen
langeren Zeitraum intensiv mit selbst gewahlten Themen zu beschaftigen
und sich mit anderen Teilnehmenden, die ahnliche Interessen verfolgen,
zu vernetzen. Eine ideale Mdglichkeit, den personlichen und beruflichen
Horizont zu erweitern und letztlich auch die Motivation fur die eigene Ar-
beit zu erhalten!

Lassen Sie sich von der Vielfalt der Weiterbildungsangebote an der Pad-
agogischen Hochschule FHNW inspirieren und treffen Sie Ihre nachste
Wahl - damit schopfen Sie Ihr Potenzial voll aus und leisten einen nach-
haltigen Beitrag fur die Bildungsgemeinschaft.

Prof. Dr. Urs Oberthaler
Leiter Zentrum Professionen im Schulfeld
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2 CAS-Programme

Ein Certificate of Advanced Study (CAS) ist ein postgra-
duales Zertifikatsprogramm, das eine praxisorientierte
Ausbildung in einem bestimmten Fachgebiet — und damit
eine gezielte berufliche Weiterentwicklung — ermaoglicht.
Ein CAS-Programm dauert 6-12 Monate und umfasst in
der Regel 10 ECTS-Punkte, was einer Studienleistung
von ca. 300 Arbeitsstunden entspricht. Mehrere CAS-
Programme konnen zu einem DAS oder einem MAS kom-
biniert werden. Wir bieten CAS-Programme in verschie-
denen Fachgebieten an, die explizit auf die Bedurfnisse
und Interessen unserer Studierenden abgestimmt sind.
www.fhnw.ch/wbph-programme

CAS Autismus-Spektrum-Stérung im
Frithbereich - Fokus Familie und Forde-
rung

Sie begleiten Kinder im Alter von 2 bis 8
Jahren mit der (Verdachts-)Diagnose Autis-
mus-Spektrum-Stdrung (ASS) und moch-
ten Ihre beruflichen Kompetenzen vertie-
fen. lhr Tatigkeitsfeld liegt in der Heilpad-
agogischen Fruherziehung, in der schuli-
schen Heilpadagogik, in der Klassenflh-
rung, der Sozialpadagogik oder in therapeu-
tischen Fachgebieten.

In diesem CAS werden Sie aufgefordert,
einen Perspektivenwechsel vorzunehmen
und am Beispiel von ASS verschiedene
Sichtweisen —insbesondere die der zuge-
horigen Familie und des Umfelds — zu fo-
kussieren. Die Zusammenarbeit mit den El-
tern steht in diesem CAS im Fokus und gilt
uns als wichtiger Qualitatsfaktor von Unter-
stitzungs- und Férdermassnahmen. Sie ler-
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nen die Grundlagen der Autismus-Spek-
trum-Stérung kennen und erfahren, inwie-
fern die Bildungspartnerschaft mit den El-
tern eine zentrale Komponente fur die ziel-
orientierte Forderung von Kindern ist. Mit
ausgewiesenen Fachpersonen setzen Sie
sich mit Prozessen des Dialogs mit den El-
tern auseinander und begegnen Mdoglich-
keiten entwicklungsbezogener Férderung.
Ein weiterer Fokus wird auf die kommunika-
tiven Kompetenzen der einzelnen Perso-
nen im System gesetzt. Die Thematik der
interprofessionellen Zusammenarbeit im
Rahmen der Forderdiagnostik und Lernbe-
gleitung im schulischen Setting rundet die
Weiterbildungsimpulse ab.


https://www.fhnw.ch/wbph-programme

Berufseinsteiger/innen - Fachpersonen heilpad. Fri-
herziehung - Lehrpersonen Zyklus 1+ Logopaden/Lo-
gopadinnen - Schulische Heilpddagog/innen - Schul-
sozialarbeiter/innen - Sonderpadagogische Fachper-
sonen - Wiedereinsteiger/innen

Diversitatsorientiert unterrichten - Integrative Pad-
agogik - Spezielle Pddagogik — Heil- und Sonderpad-
agogik « Unterricht gestalten und Lernende beglei-
ten

Leitung: Dr. phil. Claudia Ermert Kaufmann, Dozentin
fur berufspraktische Studien und Professionalisie-
rung, PH FHNW - Franziska Mayr, Co-Leiterin Res-
sort Vielfalt, Sonderp&dagogik, Begabung, PH
FHNW

Auskunft: Claudia Ermert Kaufmann , claudia.er-
mert@fhnw.ch , +41 61 206 90 68 - Franziska
Mayr, franziska.mayr@fhnw.ch, +41 56 202 88 76
Beginn: Do, 21.3.2024 - Campus Brugg-Windisch,
GSR Autismuszentrum in Aesch
ph.fhnw.ch/angebote/1822

CAS Beratung von Gruppen und Teams -
Teamentwicklung

Wie kdnnen Teams in ihrer Arbeit, bei Fra-
gen der Kooperation und im Umgang mit
Konflikten unterstutzt werden? Wie kdnnen
Beratende den Kontakt und die Zusammen-
arbeit mit dem Team und den Fuhrungsper-
sonen gestalten? Zum Verstandnis von
Teams und ihrer Dynamik braucht es grup-
pendynamische und organisationstheoreti-
sche Kenntnisse.

Dieses CAS-Programm vermittelt Ihnen
das notige Grundlagenwissen sowie prakti-
sche Anwendungen. Theorien und Modelle
werden mithilfe konkreter Beratungssitua-
tionen erldutert. Anhand von Fallstudien
entwickeln und tben Sie verschiedene In-
terventionsstrategien und Vorgehenswei-
sen. Speziell konzipierte Trainings und Re-
flexionen erleichtern Ihnen den Einstieg in
die Praxis.

(Organisations-)Berater/innen « Behérdenmitglie-

der - Dozierende an Hochschulen - Erwachsenen-
und Weiterbildner/innen - Flihrungscoaches - Lehr-
personen Sek Il - Lehrpersonen mit lateralen Fuh-
rungsfunktionen - Mitarbeiter/innen an Hochschu-
len « Praxislehrpersonen « Schulische Heilpddagog/in-
nen - Schulleiter/innen - Schulsozialarbeiter/in-

nen - Sonderpadagogische Fachpersonen - Steuer-
gruppen - Supervisor/innen - Unterrichtsteams

Beratung von Personen und Organisationen « Zusam-
menarbeit auf verschiedenen Ebenen - Zusammenar-
beit — Berufsrolle und Berufsphasen

@ung: Simone Frey, Arbeits- und Organisations-
psychologin, Coach und Organisationsberaterin bso,
Dozentin, PH FHNW

Auskunft: Simone Frey, simone.frey@fhnw.ch, +41
56 2027875

%inn: Do, 2.5.2024 - Campus Brugg-Windisch
ph.fhnw.ch/angebote/665

CAS Beratungsansiatze und integratives
Beratungskonzept

Als angehende Beratungsperson mussen
Sie eine Vielzahl von Beratungsansatzen
kennen, damit Sie entscheiden kdnnen,
welche Grundsatze in Ihrer Arbeit hand-
lungsleitend sein sollen. Bei einem integrati-
ven Beratungskonzept werden aufgrund
von klaren Kriterien Elemente aus verschie-
denen Beratungsansatzen kombiniert und
zu einem stimmigen Ganzen gefasst. Fur
die Auswahl sind die Kohéarenz, das jeweili-
ge Beratungsfeld sowie personliche Vorlie-
ben entscheidend.

In diesem CAS-Programm erarbeiten Sie
Ihr persénliches Beratungskonzept auf der
Grundlage von ausgewahlten Themen der
Anthropologie, der Erkenntnistheorie und
in Auseinandersetzung mit personlichen Be-
ratungskonzepten, die erfahrene Beraterin-
nen und Berater prasentieren.

Beim Verfassen der Diplomarbeit werden
Sie kompetent unterstitzt.

Dozierende an Hochschulen - Erwachsenen- und
Weiterbildner/innen - Lehrpersonen Sek Il - Mitarbei-
ter/innen an Hochschulen - Schulische Heilpddagog/
innen - Schulleiter/innen - Schulsozialarbeiter/innen

Beratung von Personen und Organisationen
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- @ung: Dr. Jean-Paul Munsch, Studiengangsleiter

DAS Integrative Beratung, Supervisor und Organisati-
onsberater bso, PH FHNW

Auskunft: Jean-Paul Munsch, jean-
paul.munsch@fhnw.ch, +41 56 462 88 88

@jinn: Do, 22.8.2024 - Campus Brugg-Windisch
ph.fhnw.ch/angebote/666

CAS Bilingualer Unterricht | Zweisprachi-
ger Sachfachunterricht

L'enseignement immersif consiste a enseig-
ner une discipline dans une langue étrangé-
re. So erwerben die Schulerinnen und Schi-
ler im bilingualen Unterricht Kompetenzen
in einem Sachfach und kommen gleichzei-
tig in den Genuss von mehr Kontakt mit

der Fremdsprache. Das CAS-Programm
richtet sich an deutsch- und franzésisch-
sprachige Lehrerinnen und Lehrer der drei
Zyklen der Volksschule. Ainsi, le CAS per-
met aux enseignant.e.s de diverses régi-
ons linguistiques et de différents niveaux
d'enseignement de se rencontrer, de déve-
lopper et d'expérimenter ensemble des pra-
tiques d'enseignement. Der Kontakt zu
Lehrpersonen aus einem anderen Landes-
teil ermoéglicht ausserdem, die berufsspezi-
fischen Sprachkompetenzen kontinuierlich
weiterzuentwickeln et de créer un réseau
entre enseignant.e.s de Suisse romande et
de Suisse alémanique.

Gegenstand des CAS «Bilingualer Unter-
richt» sind u.a. verschiedene Formen bilin-
gualen Unterrichts sowie ihre entsprechen-
den didaktischen Umsetzungen wie Immer-
sion, (reziproker) bilingualer Sachfachunter-
richt, immersive Inseln (ilots immersifs). Im
Rahmen des CAS werden Sie befahigt, bilin-
gual franzdsisch-deutsch zu unterrichten.
Daflr erwerben Sie Kompetenzen im Be-
reich der Didaktik des bilingualen Unter-
richts. Ausserdem entwickeln Sie Uber alle
Module hinweg Ihre berufsspezifischen
Sprachkompetenzen weiter.
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Lehrpersonen Zyklus 1, 2 und 3 - Schulleiter/innen
ﬁmdsprachen

@ung: Gwendoline Lovey, Dozentin Franzdsischdi-
daktik, PH FHNW - Marta Oliveira, Dozentin Franzo-
sischdidaktik, PH FHNW

Auskunft: Gwendoline Lovey, gwendoli-
ne.lovey@fhnw.ch, +41 32 628 66 63

Beginn: Mi, 10.1.2024 - Biel, Elsass, Solothurn
ph.fhnw.ch/angebote/2118

CAS Change Management - Organisati-
onsberatung

Die Planung und Steuerung bzw. Beglei-
tung von Veranderungsprozessen in Orga-
nisationen sind bereits oder werden ein
wichtiger Bestandteil Ihrer beruflichen Ta-
tigkeit. In diesem CAS-Programm kdnnen
Sie Ihre Kompetenzen erweitern und sich
mit grundlegenden Fragen der Prozessge-
staltung bei Veranderungsvorhaben ausein-
andersetzen. Eine zentrale Bedeutung hat
dabei das Verstandnis fur Organisationen
und damit auch fur die Rolle von Personen
in Organisationen.

Parallel zum CAS-Programm steuern oder
begleiten Sie einen Veranderungsprozess.
Sie werden dabei durch die Programmlei-
tung und in der Gruppenlehrsupervision un-
terstutzt.

Behdrdenmitglieder - Dozierende an Hochschu-

len - Erwachsenen- und Weiterbildner/innen - Fih-
rungscoaches « Lehrpersonen Sek Il - Mitarbeiter/in-
nen an Hochschulen - Schulleiter/innen - Supervisor/
innen

Beratung von Personen und Organisationen

@ung: Dr. Jean-Paul Munsch, Studiengangsleiter
DAS Integrative Beratung, Supervisor und Organisati-
onsberater bso, PH FHNW

mskunft: Jean-Paul Munsch, jean-
paul.munsch@fhnw.ch, +41 56 462 88 88

BTeginn: Do, 14.11.2024 - Campus Brugg-Windisch
ph.fhnw.ch/angebote/667

CAS Design und Technik - Textiles und
Technisches Gestalten

Mit dem CAS-Programm «Design und Tech-
nik — Textiles und Technisches Gestalten»
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bietet die Padagogische Hochschule
FHNW in Kooperation mit swch.ch eine
Weiterbildung fur Lehrpersonen aller Stu-
fen an. Dieses CAS-Programm ermoglicht
den Teilnehmenden eine vertiefte Ausein-
andersetzung mit den Zielen und Inhalten
des Schulfachs Textiles und Technisches
Gestalten und damit eine Erweiterung ihrer
Kompetenzen. Die Zielsetzungen und Inhal-
te orientieren sich an den Leitideen des
Lehrplans 21.

Die Weiterentwicklung fachlicher und fach-
didaktischer Kompetenzen ermdglicht den
Teilnehmenden, einen zeitgemassen und
fachlich fundierten Unterricht zu initiieren,
durchzufihren und zu evaluieren. Die Ange-
botsform ist kompakt und kann innerhalb ei-
nes Jahres absolviert werden.

Als Lehrpersonen des Kindergartens, der
Primar- oder Sekundarstufen | und Il sind
die Teilnehmenden kompetent im Initiieren,
Modellieren und Interpretieren gestalteri-
scher Lern- und Arbeitsprozesse. Eigene
gestalterische Tatigkeiten, die Auseinan-
dersetzung mit fachdidaktischen Fragen
sowie die Bearbeitung von Themen aus De-
sign, Technik und Kunst bilden die Grundla-
ge daflr. Die Teilnehmenden vertiefen ihre
Basis fur einen kompetenzorientierten Un-
terricht. Sie erweitern ihr Kénnen darin, die
Lernvoraussetzungen von Schilerinnen
und Schulern zu erfassen, geeignete Ler-
narrangements zu konzipieren sowie Lern-
fortschritte festzustellen, zu bewerten und
Foérdermassnahmen abzuleiten. Sie erken-
nen, dass durch die Beschaftigung mit &s-
thetischen und funktionalen Fragestellun-
gen eine differenzierte und wertvolle Aus-
einandersetzung zwischen Menschen und
Dingen stattfinden kann.

?ﬂufseinsteiger/innen - Lehrpersonen Sek Il - Lehr-
personen Zyklus 1, 2 und 3 - Wiedereinsteiger/innen

Gestalten

@ung: Prof. Dr. Barbara Wyss, Leiterin Professur
Asthetische Bildung, PH FHNW

Auskunft: Barbara Wyss, barbara.wyss@fhnw.ch, T
+4132 628 67 23

Bieginn: Mo, 15.7.2024 - Berlin, Campus Brugg-Win-

disch, Campus Muttenz, Interlaken, Solothurn
ph.fhnw.ch/angebote/1823

CAS Diversitatsorientierte Sprachforde-
rung in der mehrsprachigen Schule

Sie mochten mehrsprachige Kinder und Ju-
gendliche gezielt im Aufbau von Deutsch
als Zweitsprache unterstitzen und einen di-
versitatsorientierten Unterricht professio-
nell gestalten. In diesem CAS-Programm er-
werben Sie ein differenziertes Repertoire
an didaktischen und methodischen Mitteln
zur Sprachférderung von Kindern und Ju-
gendlichen. Sie gewinnen neues Fachwis-
sen und didaktische Reflexions- und Hand-
lungsfahigkeit in der Gestaltung einer inte-
grierenden Schul- und Lernkultur und in
der Zusammenarbeit im multiprofessionel-
len Team.

Dieses Angebot wurde friher unter dem
Namen «Interkulturelle Bildung und
Deutsch als Zweitsprache» (IKB DAZ) ange-
boten.

Der neue Name des CAS «Diversitatsorien-
tierte Sprachférderung in der mehrsprachi-
gen Schule» (CAS DOS) hat eine grossere
Reichweite als die ehemalige Bezeichnung
CAS «Interkulturelle Bildung und Deutsch
als Zweitsprache» (CAS IKB DAZ), da viele
Lehrpersonen mehrsprachige Schulerinnen
und Schuler unterrichten und betreuen,
auch wenn sie keine designierten DaZ-Lek-
tionen dbernehmen. Dies ist insbesondere
fUr den sprachbewussten Unterricht in al-
len Fachern relevant sowie fur neue Res-
sourcierungsmodelle fur Forderlektionen
(Kanton Aargau). Auch im Lehrplan 21 wer-
den Begrifflichkeiten wie mehrsprachiges
Repertoire und Sprachenvielfalt der Klasse
genutzt, um die Kompetenzen aller Schule-
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- rinnen und Schuler ins Spiel zu bringen. Da-

mit wird das Risiko fUr eine Stigmatisierung
der mehrsprachigen Schdlerinnen und
Schuler verringert. Der «CAS Diversitatsori-
entierte Sprachférderung in der mehrspra-
chigen Schule» knlpft im Titel wie auch in-
haltlich an neue Fachbegriffe an, die so-
wohl in wissenschaftlichen Diskursen als
auch in den Kantonen und Schulen an Be-
deutung gewinnen.

Erpersonen DaZ - Lehrpersonen Zyklus 1, 2 und 3
Diversitétsorientiert unterrichten

Leitung: Sibylle Bittner, Dozentin flr Erziehungswis-
senschaften und Transkulturalitdt, PH FHNW - Dr.
Ursula Ritzau, Dozentin fir Deutschdidaktik und
Mehrsprachigkeit im Kindesalter, PH FHNW

Auskunft: Sibylle Bittner , sibylle.bittner@fhnw.ch , T
+4156 202 76 28 - Ursula Ritzau, ursu-
la.ritzau@fhnw.ch, +41 56 202 85 28

BTeginn: Fr, 25.10.2024 - Campus Brugg-Windisch,
Campus Muttenz, online, Solothurn
ph.fhnw.ch/angebote/3181

CAS Enseignement bilingue | Enseigne-
ment d'une discipline dite non-linguisti-
que par immersion

L'enseignement immersif consiste a enseig-
ner une discipline dans une langue étrangé-
re. So erwerben die Schulerinnen und Schi-
ler im bilingualen Unterricht Kompetenzen
in einem Sachfach und kommen gleichzei-
tig in den Genuss von mehr Kontakt mit

der Fremdsprache. Das CAS-Programm
richtet sich an deutsch- und franzésisch-
sprachige Lehrerinnen und Lehrer der drei
Zyklen der Volksschule. Ainsi, le CAS per-
met aux enseignant.e.s de diverses régi-
ons linguistiques et de différents niveaux
d'enseignement de se rencontrer, de déve-
lopper et d'expérimenter ensemble des pra-
tiques d'enseignement. Der Kontakt zu
Lehrpersonen aus einem anderen Landes-
teil ermoéglicht ausserdem, die berufsspezi-
fischen Sprachkompetenzen kontinuierlich
weiterzuentwickeln et de créer un réseau
entre enseignant.e.s de Suisse romande et
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de Suisse alémanique.

Le CAS «Enseignement bilingue» porte sur
les différentes formes d'enseignement bi-
lingue ainsi que sur leurs mises en ceuvre
didactiques correspondantes, telles que
I'immersion, I'enseignement bilingue (réci-
proque), les Tlots immersifs, etc. Dans le
cadre du CAS, vous allez acquérir des
compétences dans le domaine de la didac-
tique de I'enseignement bilingue. En outre,
vous développerez vos compétences lin-
guistiques spécifiques a votre profession
tout au long des modules.

Erpersonen Zyklus 1, 2 und 3 - Schulen und Kolle-
gien - Schulleiter/innen

Fremdsprachen

Leitung: Gwendoline Lovey, Dozentin Franzdsischdi-
daktik, PH FHNW - Marta Oliveira, Dozentin Franzo-
sischdidaktik, PH FHNW

Auskunft: Gwendoline Lovey, gwendoli-
ne.lovey@fhnw.ch, +41 32 628 66 63

Beginn: Mi, 10.1.2024 - Alsace, Bienne, Soleure
ph.fhnw.ch/angebote/2121

CAS Forderdiagnostik und Lernbeglei-
tung

Sie begleiten Schuler/-innen mit Lern-
schwierigkeiten und méchten Ihre berufli-
chen Kompetenzen vertiefen. Sie haben In-
teresse, Schulische Heilpadagogin oder
Schulischer Heilpadagoge zu werden und
mochten dazu Ihre Kenntnisse in einem ers-
ten Schritt Uber eine Weiterbildung vertie-
fen.

In diesem CAS-Programm erlangen Sie ver-
tiefte Kenntnisse zu erschwerten Lernpro-
zessen, insbesondere in den Fachberei-
chen Deutsch sowie Mathematik. Sie ler-
nen, diagnostische Instrumente adaquat zu
nutzen und wissen, wie Sie Férderplanun-
gen fur Schulerinnen und Schuler mit be-
sonderem Bildungsbedarf entwickeln und
verfassen kénnen. Sie erfahren, wie Sie als
Teil eines multiprofessionellen Teams Ilhre
Expertise gewinnbringend im Unterrichtsall-
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tag einbringen kénnen und lernen, wie Sie
dazu beitragen, dass im Unterricht integra-
tive Lehr- und Lernarrangements zum Tra-
gen kommen. Von ausgewiesenen Fachper-
sonen erhalten Sie Impulse und haben die
Maoglichkeit, sich mit anderen engagierten
Padagoginnen und Padagogen auseinan-
derzusetzen und lhre bisherigen berufli-
chen Kompetenzen praxisnah zu vertiefen.

Das Zertifikatsprogramm ist inhaltlich mit
dem CAS-Programm «Diversitatsorientierte
Sprachférderung in der mehrsprachigen
Schule» verknUpft. Das bietet Ihnen die
Maoglichkeit, sich mit Teilnehmenden einer
anderen Fachgruppe auszutauschen.

@rpersonen Zyklus 1, 2 und 3 - Sonderpadagogi-
sche Fachpersonen - Wiedereinsteiger/innen

Diversitatsorientiert unterrichten - Integrative Pad-
agogik - Spezielle Pddagogik — Heil- und Sonderpad-
agogik « Unterricht gestalten und Lernende beglei-
ten - Unterrichten und Lernen - Zusammenarbeit auf
verschiedenen Ebenen - Zusammenarbeit — Berufs-
rolle und Berufsphasen

Leitung: Barbara Haller, Dozentin fur Integrative Pad-
agogik, PH FHNW - Franziska Mayr, Co-Leiterin
Ressort Vielfalt, Sonderpadagogik, Begabung, PH
FHNW

Auskunft: Barbara Haller , barbara.haller@fhnw.ch ,
+4156 202 84 79 . Franziska Mayr, franzis-
ka.mayr@fhnw.ch, +41 56 202 88 76

BTeginn: Fr, 25.10.2024 - Campus Brugg-Windisch,
Muttenz, Olten, online
ph.fhnw.ch/angebote/1825

CAS Grundlagen der Einzelberatung
Tipps zu geben aufgrund eines Bauchge-
fUhls gendgt Ihnen nicht mehr. Sie wollen
lernen, wie Sie Beratungssituationen pro-
fessionell gestalten kénnen. Im CAS-Pro-
gramm «Grundlagen der Einzelberatung»
werden Sie in Theorie und Praxis fur inter-
ne oder externe Beratungsauftrage ausge-
bildet. Grundlegende theoretische Bezlige,
zum Beispiel das Denken in Rollen oder
das Wissen Uber Veranderungsprozesse,
werden vermittelt. Die Videoanalyse von

Mikrosituationen sowie ein gezieltes Trai-
ning machen Sie fit fur die Praxis.

Alle beratenden Tatigkeiten erfordern die
Fahigkeit, tragfahige Beziehungen zu ge-
stalten, sich in komplexen Situationen
rasch zu orientieren sowie gleichzeitig sys-
tematisch und situativ zu handeln.

Beim Aufbau der dazu nétigen Kompeten-
zen werden Sie von Fachleuten unter-
stltzt, die sowohl die theoretischen Grund-
lagen fundiert kennen als auch ihre prakti-
sche Anwendung in der eigenen Beratungs-
tatigkeit erprobt haben.

(Organisations-)Berater/innen « Behérdenmitglie-

der - Dozierende an Hochschulen - Erwachsenen-
und Weiterbildner/innen « Fihrungscoaches - Lehr-
personen Sek Il - Lehrpersonen mit lateralen Fih-
rungsfunktionen - Mitarbeiter/innen an Hochschu-
len - Praxislehrpersonen - Schulische Heilpaddagog/in-
nen - Schulleiter/innen « Schulsozialarbeiter/in-

nen - Supervisor/innen

Beratung von Personen und Organisationen « Fih-
rung - Zusammenarbeit — Berufsrolle und Berufspha-
sen

Leitung: Karin Maienfisch, Supervisorin, Organisati-
onsberaterin, Dozentin flr Schul- und Unterrichts-
entwicklung, PH FHNW

Auskunft: Karin Maienfisch, karin.maien-
fisch@fhnw.ch, +4156 202 70 35

Beginn: Do, 12.9.2024 - Campus Brugg-Windisch
ph.fhnw.ch/angebote/671

CAS Hochschullehre

Der Kompetenzerwerb an Hochschulen un-
ter Einbezug digitaler Medien hat sich in
den letzten Jahren massgeblich verandert.
Mit dem CAS-Programm Hochschullehre
entwickeln Sie lhre Lehrkompetenzen im
Hinblick auf die digitale Transformation
und andere aktuelle Entwicklungen in der
Hochschullehre weiter. Sie setzen sich mit
theoretisch fundierten, empirisch bewahr-
ten und praktisch relevanten Gestaltungs-
elementen fUr digitale wie analoge Lehr-/
Lernsettings auseinander. In einem interdis-
ziplinaren Umfeld eignen Sie sich in engem
Bezug zu Ihrer eigenen Praxis innerhalb ei-
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- nes blended Learning Formats wesentliche

Kompetenzen fur die Gestaltung von Lehr-
veranstaltungen an. Die besondere Berlck-
sichtigung fachspezifischer Lehre, die inte-
grierende Sicht auf digitale Lehr- und Lern-
formen sowie die Gestaltung von Lehre vor
Ort und hybride Designs zeichnet dieses
CAS-Programm aus.

Das CAS-Programm Hochschullehre ermég-
licht mit den beiden Modulen «BASICS
blended» und «BASICS PLUS» im blended
Learning Format den Aufbau grundlegen-
der und erweiterter Kompetenzen in zentra-
len Anforderungsbereichen der aktuellen
Hochschullehre — von der didaktischen Pla-
nung und zielorientierten Durchfihrung
von Lehrveranstaltungen, tUber die profes-
sionelle Begleitung von Studierenden, bis
hin zur Gestaltung kognitiv aktivierender
Leistungsnachweise.

Eine fachsensible Vertiefung und das be-
gleitende Lehrportfolio kntpfen an diese
Grundlagen an und beziehen sich auf die
Lehre im eigenen Fach. Beide Elemente er-
maoglichen eine transferorientierte Ausein-
andersetzung mit fachbezogenen Facetten
der Hochschullehre sowie mit eigenen lehr-
bezogenen Perspektiven. Kollegialer Aus-
tausch, strukturierte Hospitationen und di-
daktische Fallarbeit tragen ebenso zur Er-
weiterung der individuellen Lehrkompetenz
bei wie Inputs hochschuldidaktischer Ex-
pert*innen. Die unterschiedlichen Fachkul-
turen der Teilnehmenden werden als Res-
source fur eine interdisziplindre Verstandi-
gung Uber Hochschullehre genutzt. Sie
sind zugleich Ausgangspunkt fur die reflexi-
ve Bearbeitung fachspezifischer Anforde-
rungen in der Lehre.

Dozierende an Hochschulen

Hochschullehre

@ung: Monika Tschopp, Leiterin Ressort Hoch-
schullehre, Dozentin fur Erwachsenenbildung und
Organisationsentwicklung, PH FHNW
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Auskunft: Monika Tschopp, moni-
ka.tschopp@fhnw.ch, T +41 32 628 67 17

Beginn: laufend - Campus Brugg-Windisch, Cam-
pus Muttenz, Campus Olten, Online
ph.fhnw.ch/angebote/672

CAS Integrative Begabungs- und Begab-
tenférderung IBBF | Blended-Learning
seit 2004

Begabungs- und Begabtenférderung ist

ein Qualitatsmerkmal von Schulen, die der
Heterogenitat ihrer Lernenden gerecht wer-
den. Kinder mit Uberdurchschnittlichem
Leistungsvermdgen oder ausgepragten in-
tellektuellen Fahigkeiten finden wir in jeder
Klasse. Das Anerkennen dieser Lernvoraus-
setzungen erfordert zusatzliche Kompeten-
zen im Entdecken der Potenziale aller Kin-
der und eine erweiterte Didaktik der Diffe-
renzierung, «die dem unterschiedlichen
Lern- und Leistungsstand und der Hetero-
genitat der Lernenden Rechnung tragt»
(Lehrplan 21). Die Weiterbildung vermittelt
Fahigkeiten zu begabungsbezogenem Leh-
ren bei gleichzeitiger Integration in einer
Gemeinschaft der Vielfalt.

Leistungsstarke Kinder und Jugendliche so-
wie Lehrpersonen lehnen die Etikettierung
und selektive Forderung als «Hochbegab-
te» mehrheitlich ab. Dennoch besteht hau-
fig ein zusatzlicher spezifischer Forderbe-
darf, damit besondere Potenziale entwi-
ckelt und die oft spezielle emotionale Situa-
tion im sozialen Umfeld erfolgreich gemeis-
tert werden kénnen. Individualisierende
Lernarchitekturen, den Klassenunterricht
erganzende Forderangebote sowie die Be-
ratung und Begleitung besonders leistungs-
starker Kinder und Jugendlicher (z. B.

durch Mentorate), aber auch die Unterstit-
zung von Lehrpersonen, sind zentrale Inhal-
te des Weiterbildungsangebots. Die vermit-
telten Inhalte sind praxisbewahrt und lern-
theoretisch begrindet.


https://www.fhnw.ch/de/weiterbildung/paedagogik/nach-format/programme/angebote/cas-hochschullehre

Berufseinsteiger/innen - Lehrpersonen Sek Il - Lehr-
personen Zyklus 1, 2 und 3 - Praxislehrperso-

nen - Schulische Heilpddagog/innen - Schulleiter/in-
nen - Schulsozialarbeiter/innen « Sonderpadagogi-
sche Fachpersonen

Allgemeine padagogische Themen - Aufgabenkultu-
ren und Lernaufgaben - Ausserschulisches Ler-

nen - Deutsch - Diversitatsorientiert unterrichten - In-
tegrative Padagogik - Kompetenzorientierte Beurtei-
lung - Mathematik « Natur und Technik - Natur,
Mensch, Gesellschaft - Rdume, Zeiten, Gesellschaf-
ten/Geografie und Geschichte - Spezielle Padagogik
- Heil- und Sonderpadagogik - Unterricht gestalten
und Lernende begleiten - Unterrichten und Ler-

nen - Uberfachliche Kompetenzen

Leitung: MA Florian Bugnon, Dozent, Co-Programm-
leitung CAS IBBF, PH FHNW « MA Salomé Mdller-
Oppliger, Dozentin fur Padagogik, Programmleitung
CAS/MAS IBBF, PH FHNW

Auskunft: Salomé Miller-Oppliger, salome.muel-
ler@fhnw.ch, T +41 61228 60 49

BTeginn: Fr, 6.9.2024 . Campus Muttenz
ph.fhnw.ch/angebote/1826

CAS Lerncoaching

Der CAS Lerncoaching fokussiert auf das
Handeln der Lehrperson als Lerncoach -

im Unterricht und in schulischen Ge-
sprachssituationen. Dabei kommen dem
personalisierten Lernen und der Kommuni-
kation mit den Lernenden grosse Bedeu-
tung zu. Lernprozesse sollen deshalb aus
dieser Optik geplant und gestaltet werden.
In diesem CAS-Programm erhalten Lehrper-
sonen Einblick in aktuelle Theorien zum Ler-
nen und vielfaltige Impulse zu Modellen
und Instrumenten der Lernberatung. Sie re-
flektieren das eigene Lernverstandnis und
entwickeln ihre Beratungs- und Unterricht-
spraxis weiter.

Steuerung, Begleitung und Evaluation der
individuellen und kollektiv gestalteten Lern-
prozesse haben zum Ziel, dass Lernende
erfolgreich und kompetent lernen kénnen.
Wie sieht ein Unterricht aus, der konse-
guent vom Lernprozess her gedacht wird?
Was verandert sich im Verhalten und in der
Haltung der Lehrperson? Welche Voraus-

setzungen braucht es, damit sich Lehren-
de und Lernende in der verédnderten Rolle
zurechtfinden? Solche Fragen stehen im
Mittelpunkt des CAS-Programmes. Die ver-
schiedenen Theorien, Praxiskonzepte und
Instrumente in den Modulen sind konkret
erfahrbar, werden in der Praxisgruppe ver-
tieft besprochen und in der eigenen Praxis
erprobt. Das Zertifikatsprogramm will Sie
zur schulinternen Beratung fur Lernende,
zur Unterstltzung der schulinternen Unter-
richtsentwicklung, zur Begleitung der
schulinternen Entwicklung und Umsetzung
von Konzepten in den Bereichen Lerntech-
nik und Lernstrategie sowie zur Ubernah-
me eines schulinternen Mentorats im The-
menbereich Lernbegleitung befahigen.

Erwachsenen- und Weiterbildner/innen - Lehrperso-
nen Sek Il - Lehrpersonen Zyklus 1, 2 und 3 - Schuli-
sche Heilpddagog/innen « Sonderpadagogische
Fachpersonen

Allgemeine padagogische Themen - Aufgabenkultu-
ren und Lernaufgaben - Diversitatsorientiert unter-
richten

ﬁung: Jorg Giacomuzzi, Coach und Supervisor
MAS IAP, Dozent fur Padagogik, PH FHNW
Auskunft: Jérg Giacomuzzi, joerg.giacomuz-
zi@fhnw.ch, T +41 56 202 85 67

BTeginn: Mo, 8.7.2024 - Beatenberg, Campus
Brugg-Windisch, Seminarhaus Herzberg
ph.fhnw.ch/angebote/674

CAS Medien und Informatik unterrichten
Das Fach «Medien und Informatik» interes-
siert Sie und Sie mdchten in der Digitalen
Transformation entlang den Future Skills
unterrichten. Sie setzen sich fur innovati-
ven, problemldsebasierten und kompetenz-
orientierten Unterricht ein und nutzen digi-
tale Medien im Unterricht. Das CAS-Pro-
gramm «Medien und Informatik unterrich-
ten» vermittelt die Grundlagen dazu und
die fundierte Kenntnisse zu den Themen
Medien, Informatik und Anwendung. Sie er-
weitern Ihr professionelles Handeln in Be-
zug auf den Modullehrplan «Medien und In-
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- formatik» in der Digitalen Transformation.

Sie sind in Bezug auf die Anforderungen im
Modul «Medien und Informatik» fachlich
kompetent und kdnnen mit diesem Fach-
wissen Unterricht auf der Basis des Modul-
lehrplans «Medien und Informatik» in der
Digitalen Transformation gestalten. Dabei
nutzen Sie digitale Medien gezielt und ela-
boriert, um Lernprozesse von Schilerinnen
und Schulern anzustossen und zu beglei-
ten. Als Absolvent/in kennen Sie die An-
spriiche an Jugendliche im Ubertritt in eine
digitalisierte Berufswelt und Ubernehmen
Verantwortung fur den Aufbau entspre-
chender fachlicher und Uberfachlicher Kom-
petenzen. Als innovative Lehrperson opti-
mieren Sie Unterrichtsmodelle mit Future
Skills und integrieren neue Formen wie De-
sign Thinking, EduScrum und Lego Serious
Play in Ihren Unterricht. Im Schulalltag set-
zen Sie die verschiedenen Unterrichtside-
en um und reflektieren diese gemeinsam in
der Lerngruppe. Die Lerngruppe und die
Dozierenden geben Ihnen neue Impulse fur
den Unterricht in der Digitalen Transforma-
tion. Als Abschluss des CAS-Programms
planen Sie ein Umsetzungsprojekt, flhren
es mit lhrer Klasse durch, evaluieren und re-
flektieren es.

@rpersonen Zyklus 1, 2 und 3 - Unterrichtsteams
Medien und Informatik/Informatische Bildung

Leitung: Claudia Fischer, Co-Leiterin Beratungsstel-
le Digitale Medien in Schule und Unterricht — imedi-
as, PH FHNW - Jorg Graf, Dozent Medien und Infor-
matik, PH FHNW - Mike Héfliger, Wissenschaftli-
cher Mitarbeiter Medien und Informatik, PH FHNW
Auskunft: Claudia Fischer, claudia.fischer@fhnw.ch,
+4156 202 80 56

BTeginn: Mo, 8.4.2024 - Campus Brugg-Windisch,
externer Bildungsort, Online
ph.fhnw.ch/angebote/1827

CAS Schulentwicklung und padagogisch
wirksame Schulfiihrung

Wie lasst sich heutzutage Schule wirksam
gestalten? Worauf kommt es im Klassen-
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zimmer, aber auch in der gesamten Schule
an, damit Schulentwicklung gelingen kann?
Wie kdnnen Leitungshandeln und eine ent-
sprechende Schulkultur zu einer wirksa-
men Entwicklung beitragen? Dies und

mehr behandelt der CAS «Schulentwick-
lung und padagogisch wirksame Schulfih-
rung». Die Themen orientieren sich an aktu-
ellen Entwicklungen im Schulbereich, an
evidenzbasierten Grundlagen und richten
ihr Augenmerk auf die Wirkung des Han-
delns in Schulen, insbesondere auf solche
Felder, die die ganze Schule betreffen und
Leitungshandeln bzw. Verantwortungsuber-
nahme jenseits des Klassenzimmers erfor-
dern. Der CAS kann als Einstieg oder Vertie-
fung zu verschiedenen relevanten Themen
aus dem schulischen Alltag belegt werden.
Das Zertifikatsprogramm «Schulentwick-
lung und padagogisch wirksame Schulfih-
rung» richtet sich an Schulleitungen und
Lehrpersonen, die ihre Kompetenzen rund
um die Gestaltung und Entwicklung einer
Bildungsorganisation erweitern mochten.
Zentrale Themen wie effektive formale und
laterale FUhrung oder die Schule als Organi-
sation werden erganzt durch vielfaltige
Wahimoglichkeiten, wie z. B. Digitalisierung
in der Schule, datengestitzte Schul- und
Unterrichtsentwicklung, Schule und Quali-
tat oder die Gestaltung der Schulkultur.

Den gemeinsamen Rahmen bildet die Fra-
ge, wie Schule wirksam geleitet bzw.
(mit-)gestaltet werden kann und wie ent-
sprechende Erkenntnisse aus der Wissen-
schaft fUr die eigene Praxis nutzbar ge-
macht werden kénnen.

Erpersonen mit lateralen FUhrungsfunktio-
nen - Schulleiter/innen - Steuergruppen

ﬁrung « Zusammenarbeit auf verschiedenen Ebe-
nen

Leitung: Prof. Dr. Pierre Tulowitzki, Leiter Professur
Bildungsmanagement und Schulentwicklung, PH
FHNW - Verena von Atzigen, Leiterin Ressort Fuh-
rung und Qualitatsmanagement, PH FHNW


https://www.fhnw.ch/de/weiterbildung/paedagogik/nach-format/programme/angebote/cas-medien-und-informatik-unterrichten

Auskunft: Verena von Atzigen, verena.vonatzi-
gen@fhnw.ch, T +41 56 202 84 28

Beginn: Sa, 24.8.2024 - Campus Brugg-Windisch,
Online
ph.fhnw.ch/angebote/3186

CAS Schulleitung | EDK-anerkannt

Sie nehmen bereits heute oder in naher Zu-
kunft Schulleitungsaufgaben in der Schule
wahr. Sie haben sich entschlossen, die Ba-
sis Ihres professionellen Wissens und Kén-
nens systematisch zu erweitern. Das Uber
viele Jahre erprobte und weiterentwickelte
CAS-Programm ist eine von der EDK aner-
kannte Zusatzausbildung. Der CAS «Schul-
leitung» kombiniert wissenschaftliche Mo-
delle der Schulleitung mit intensiver Praxis-
reflexion. Er bietet Raum fur den Erfah-
rungsaustausch in einem breiten Netzwerk
des gesamten Bildungsraumes Nordwest-
schweiz und weiteren Kantonen. In der Re-
gel gibt es drei bis vier Durchfiihrungen

pro Jahr, mit Durchfliihrungsort Brugg-Win-
disch oder Muttenz. Die Details dazu fin-
den Sie in der Agenda.

Zentrale Themen sind: Personalftihrung,
Qualitdtsmanagement, Schulentwicklung,
Projektmanagement, Kommunikation,
Schulrecht und Organisation sowie Finan-
zen und Controlling. Durch den funktions-
begleitenden Aufbau lassen sich die neu er-
worbenen Kompetenzen laufend in die ei-
gene Fuhrungspraxis einbauen.

Sie werden befahigt, Ihre Schule und de-
ren Umfeld zu analysieren, Entwicklungsbe-
darf zu formulieren und die Weiterentwick-
lung zu steuern. FUr die verschiedenen Auf-
gabenbereiche in der Schulfihrung lernen
Sie, Vorgehensweisen zu entwickeln und
anzuwenden. Sie kennen und verstehen Ih-
re Rolle und kénnen sie entsprechend aus-
gestalten.

@rpersonen Sek I+ Schulleiter/innen

%rung

Leitung: Prof. Dr. Pierre Tulowitzki, Leiter Professur
Bildungsmanagement und Schulentwicklung, PH
FHNW - Verena von Atzigen, Leiterin Ressort Fih-
rung und Qualitatsmanagement, PH FHNW

Auskunft: Verena von Atzigen, verena.vonatzi-
gen@fhnw.ch, T +41 56 202 84 28
Beginn: mehrere -

pus Muttenz
ph.fhnw.ch/angebote/678

Campus Brugg-Windisch, Cam-

CAS Supervision und Coaching im Einzel-
setting | mit kiinstlerischen Perspektiven
Sie méchten Ihre Kompetenzen erweitern
und wollen lernen, wie Sie Supervisions-
und Coaching Situationen unter Einbezug
von klnstlerischen Perspektiven professio-
nell gestalten kénnen. Als ausgebildete
Fachperson im sozialen Bereich mit vertief-
ter kinstlerischer Praxis oder als Kinstler/
in mit psychologisch orientierter Vorbil-
dung wollen Sie sich ein neues Berufsfeld
erschliessen. Im CAS-Programm «Supervisi-
on und Coaching im Einzelsetting» werden
Sie in Theorie und Praxis fUr Supervisions-
und Coachingauftrage ausgebildet. Grund-
legende theoretische Bezlge, zum Beispiel
das Denken in Rollen oder das Wissen Uber
Veradnderungsprozesse, werden vermittelt.
Die Videoanalyse von Mikrosituationen so-
wie ein gezieltes Training gewahrleisten
den Praxisbezug. Ihre Expertise in Ihrem
Grundberuf und Ihre kunstlerischen Erfah-
rungen werden gezielt fur den Aufbau des
neuen Professionsfeldes genutzt.

Alle beratenden Tatigkeiten erfordern die
Fahigkeit, tragfahige Beziehungen zu ge-
stalten, sich in komplexen Situationen
rasch zu orientieren sowie gleichzeitig sys-
tematisch und situativ zu handeln. Beim
Aufbau der dazu nétigen Kompetenzen
werden Sie von Fachleuten unterstitzt, die
sowohl die theoretischen Grundlagen fun-
diert kennen als auch ihre praktische An-
wendung in der eigenen Supervisionstatig-
keit erprobt haben.
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(Organisations-)Berater/innen « Erwachsenen- und
Weiterbildner/innen - Flihrungscoaches « Supervisor/
innen

Beratung von Personen und Organisationen

Leitung: Armin Schmucki, Dozent, Supervisor,
Coach und Organisationsberater (bso), PH FHNW -
Dr. Sandra Lutz Hochreutener, Musik- und Psycho-
therapeutin, Supervisorin (bso), emer. Co-Leitung
Bereich Musiktherapie ZWB, Zurcher Hochschule
der Kiinste (ZHdK)

Auskunft: Armin Schmucki , ar-
min.schmucki@fhnw.ch , T +4156 202 8128 - San-
dra Lutz Hochreutener, sandra.lutz@zhdk.ch, +41
7919310 38

Beginn: Fr, 12.1.2024 - online, ZHdK Zirich
ph.fhnw.ch/angebote/679

CAS Supervision und Coaching mit kiinst-
lerischen Perspektiven | Basismodule
Grundlage fur die Ausbildung in Supervisi-
on und Coaching mit klinstlerischen Per-
spektiven bilden die sogenannten Basismo-
dule. Sie beinhalten Elemente aus den Wis-
sensbereichen Kommunikation, Gesprachs-
fhrung, Lerntheorie und Gruppendynamik,
die in den meisten Therapieausbildungen
zentrale Bestandteile des Curriculums sind.
Die Teilnehmenden erhalten einen vertief-
ten Einblick in diese Themen. Sie erweitern
ihre Kompetenzen anhand von theoreti-
schen Impulsen, Fallbeispielen und selbs-
treferenzieller Prozesse.

Die Basismodule sind Bestandteil der Aqui-
valenzabklarung. Je nach Vorwissen besu-
chen die Teilnehmenden alle, gar keine
oder einen Teil der Basismodule. Die Basis-
module werden zwischen den Hauptse-
quenzen der beiden CAS-Programme «Su-
pervision und Coaching im Einzelsetting»
und «Supervision und Coaching von Grup-
pen und Teams» durchgeflhrt. Es ist mog-
lich, die Basismodule entweder im Voraus
oder zwischen den Hauptsequenzen der
beiden vorgangig genannten CAS-Program-
me zu belegen.
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(Organisations-)Berater/innen « Erwachsenen- und
Weiterbildner/innen - Flihrungscoaches « Supervisor/
innen

Beratung von Personen und Organisationen

Leitung: Armin Schmucki, Dozent, Supervisor,
Coach und Organisationsberater (bso), PH FHNW -
Dr. Sandra Lutz Hochreutener, Musik- und Psycho-
therapeutin, Supervisorin (bso), emer. Co-Leitung
Bereich Musiktherapie ZWB, Zurcher Hochschule
der Kinste (ZHdK)

Auskunft: Armin Schmucki , ar-
min.schmucki@fhnw.ch , T +41 56 202 8128 - San-
dra Lutz Hochreutener, sandra.lutz@zhdk.ch, +41
7919310 38

BTaginn: Fr,2.2.2024 - Campus Brugg-Windisch, on-
line
ph.fhnw.ch/angebote/662

CAS Supervision und Coaching von Grup-
pen und Teams | mit kiinstlerischen Per-
spektiven

Wie kdnnen Teams in ihrer Arbeit, bei Fra-
gen der Kooperation und im Umgang mit
Konflikten unterstutzt werden? Wie kdnnen
Supervisorinnen und Supervisoren den Kon-
takt und die Zusammenarbeit mit dem
Team und den Fuhrungspersonen gestal-
ten? Zum Verstandnis von Teams und ihrer
Dynamik braucht es gruppendynamische
und organisationstheoretische Kenntnisse.
Dieses CAS-Programm vermittelt Ihnen
das noétige Grundlagenwissen und zeigt
praktische Anwendungsmaoglichkeiten.
Theorien und Modelle werden mithilfe kon-
kreter Supervisions- und Coachingsituatio-
nen erldutert. Anhand von Fallstudien ent-
wickeln und Uben Sie verschiedene Inter-
ventionsstrategien und Vorgehensweisen.
Speziell konzipierte Trainings und Reflexio-
nen erleichtern Ihnen den Einstieg in die
Praxis.

(Organisations-)Berater/innen « Erwachsenen- und
Weiterbildner/innen - Flihrungscoaches - Supervisor/
innen

Beratung von Personen und Organisationen
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Leitung: Armin Schmucki, Dozent, Supervisor,
Coach und Organisationsberater (bso), PH FHNW -
Dr. Sandra Lutz Hochreutener, Musik- und Psycho-
therapeutin, Supervisorin (bso), emer. Co-Leitung
Bereich Musiktherapie ZWB, Zurcher Hochschule
der Kinste (ZHdK)

Auskunft: Armin Schmucki , ar-
min.schmucki@fhnw.ch , T +41 56 202 8128 - San-
dra Lutz Hochreutener, sandra.lutz@zhdk.ch, +41
7919310 38

Beginn: Fr, 17.1.2025 - ZHdK Zurich
ph.fhnw.ch/angebote/680

CAS Theaterpadagogik

Sie wollen vermehrt spielerische Formen in
Ihren Unterricht integrieren und theateras-
thetische Spielprozesse im schulischen
Kontext kompetent anleiten und begleiten.
Dieses CAS-Programm befahigt Sie dazu.
Absolvierende des CAS «Theaterpadago-
gik»

sind Fachleute fur theatrales Lehren und
Lernen beraten und unterstitzen das Kolle-
gium in theaterpadagogischen Fragen fun-
gieren als Ansprechpersonen flr Kulturver-
mittlung fUhren kulturelle Projekte mit der
eigenen und/oder mehreren Klassen im
Schulhaus durch Theaterpadagogik ist ei-
ne spielerische Auseinandersetzung mit
sich, mit anderen und flr andere. Dieses
Programm folgt diesen drei Grundprinzipi-
en. Ausgangspunkt ist die Erweiterung Ih-
rer eigenen Spielerfahrung. Die Entfaltung
der personlichen Auftrittskompetenz steht
zu Beginn der Weiterbildung im Zentrum:
Koérpersprache und Stimme werden gezielt
geschult. Theatrales Lernen im schulischen
Kontext ermdéglicht das Training Uberfachli-
cher Kompetenzen wie Konzentration,
Wahrnehmung, Partizipation, Ausdrucksfa-
higkeit, Kreativitat und Imagination. Das
Programm befahigt Sie, theaterpadagogi-
sche Formen in lhren Unterricht zu integrie-
ren: von einfachen Ubungen, die im tagli-
chen Unterricht als Bewegungspausen, Ta-
ges- oder Lektionseinstieg eingesetzt wer-

den kénnen, bis hin zu komplexeren szeni- -

schen Formen, die didaktisch und inhaltlich
angepasst in verschiedenen Fachern An-
wendung finden. Zu guter Letzt steht Thea-
ter als eigenstandige Ausdrucksform im
Mittelpunkt. Sie befassen sich mit aktueller
Theorie, erhalten Einblick in theaterpadago-
gische Arbeitsweisen und setzen schliess-
lich ein eigenes Theaterprojekt um. Dabei
lernen Sie performative Spielprozesse kom-
petent anzuleiten und theaterasthetische
Stilmittel gezielt einzusetzen. Das CAS-Pro-
gramm tragt zu einem erweiterten Ver-
stdndnis von Unterricht und Lernen bei. Ein
suchendes, experimentierendes und koope-
ratives Lehr-/Lernverstandnis bildet die
zentrale Grundhaltung der gemeinsamen
Arbeit. Die Angebotsform ist kompakt,

kann innert eineinhalb Jahren besucht und
mit einem Zertifikat abgeschlossen wer-
den.

Erpersonen DaZ - Lehrpersonen Zyklus 1, 2
und 3 - Schulische Heilpddagog/innen - Schulsozial-
arbeiter/innen « Sonderpddagogische Fachpersonen

Bewegung und Sport - Deutsch - Diversitatsorientiert
unterrichten - Gestalten - Musik - Natur, Mensch, Ge-
sellschaft - Theaterpadagogik - Unterricht gestalten
und Lernende begleiten - Uberfachliche Kompeten-
zen

Leitung: Andi Thurig, Theaterpdadagoge, Dozent, PH
ZUrich - Regina Wurster, Dozentin fur Theaterpad-
agogik, Leiterin Ressort Theaterpadagogik, PH
FHNW

Auskunft: Andi Thirig , andi.thuerig@phzh.ch , T +41
43 305 6128 - Regina Wurster, regina.wurs-
ter@fhnw.ch, T +4156 202 81 49

Beginn: Sa, 6.7.2024 . Campus Brugg-Windisch,
PH Zdrich, Solothurn

ph.fhnw.ch/angebote/681

CAS Von der Schule zum Beruf | EDK-an-
erkannt

Das CAS-Programm «Von der Schule zum
Beruf» bietet Fachpersonen die Gelegen-
heit, sich in einem interprofessionellen Um-
feld mit zentralen Themen zur beruflichen
Integration zu befassen. Im Zentrum steht
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- die Forderung der notwendigen Kompeten-
zen fur die hochst anspruchsvolle Beglei-
tung und Beratung von jungen Menschen
im Prozess der Berufswahl und Erwerbsin-
tegration.

Fdr eine in diesem Bereich erfolgreiche Ar-
beit braucht es ein Verstandnis von Berufs-
wahl- und Lernprozessen sowie vertiefte
Kenntnisse der Berufsfelder, des Berufsbil-
dungssystems und der Entwicklungen im
Ubergangssystem. Gefragt sind auch Bera-
tungs- und Vernetzungskompetenzen —ins-
besondere bei der Zusammenarbeit mit
Ausbildungsbetrieben und Fachstellen.

Je nach Schwerpunkt lhrer Arbeit wahlen
Sie eines der beiden Profile: Profil A: Fach-
lehrerin/Fachlehrer Berufswahlunterricht
EDK Profil B: Berufsintegrationscoach

@rpersonen Sek I - Lehrpersonen Zyklus 3 - Schuli-
sche Heilpddagog/innen - Schulsozialarbeiter/in-

nen - Sonderpddagogische Fachpersonen

Berufliche Orientierung

Leitung: Dr. phil. Erich Steiner, Dozent, PH FHNW -
Dipl. Psych. Lalitha Chamakalayil, Wissenschaftliche
Mitarbeiterin, HSA FHNW

Auskunft: Erich Steiner , erich.steiner@fhnw.ch , +41
56 202 8198 - Lalitha Chamakalayil, lalitha.chama-
kalayil@fhnw.ch, +41 61228 52 65

Beginn: Fr, 1.3.2024 - Olten
ph.fhnw.ch/angebote/683
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DAS-Programme

Ein Diploma of Advanced Study (DAS) ist ein anspruchs-
volles postgraduales Zertifikatsprogramm, das eine brei-
te und praxisorientierte Ausbildung in einem spezifi-
schen Fachgebiet — und damit eine vertiefte berufliche
Weiterentwicklung — ermaoglicht. Ein DAS-Programm dau-
ert 1-2 Jahre und umfasst in der Regel 30 bis 45 ECTS-
Punkte, was einer Studienleistung von ca. 900-1350 Ar-
beitsstunden entspricht. Ein DAS besteht meist aus meh-
reren CAS-Programmen. www.thnw.ch/wbph-program-

me

DAS Integrative Beratung: Supervision,
Coaching und Change Management

In Ihrem Alltag werden Sie oft um Rat ge-
fragt. Sie schatzen das Ihnen entgegenge-
brachte Vertrauen und lassen andere an Ih-
ren Erfahrungen teilhaben. Ihre Fahigkeiten
zur Beratung mochten Sie nun vertiefen.
Das DAS-Programm «Integrative Beratung:
Supervision, Coaching und Change Mana-
gement» qualifiziert Sie, Beratungen im be-
ruflichen Kontext in den Bereichen Supervi-
sion, Coaching und Organisationsberatung
professionell und situationsgerecht zu initi-
ieren, durchzufUhren und zu evaluieren.

Im dynamischen Umfeld sich verandernder
Strukturen und Organisationen hat profes-
sionelle Beratung unterschiedliche Zielset-
zungen:

Individuelle Ebene: Unterstitzung der Wei-
terentwicklung der beruflichen Rollenge-
staltung Teamebene: Unterstltzung bei
der FUhrung, Begleitung und Weiterent-
wicklung von Rollen-, Entscheidungs- und

Konfliktthemen Organisationale Ebene: Un-
terstitzung des Managements bei der
Steuerung organisationaler Veranderungs-
prozesse Integratives Beratungsverstand-
nis Im Programm wird grossen Wert darauf
gelegt, dass die Teilnehmenden ein reflek-
tiertes und personliches Beratungsver-
standnis entwickeln. Beratungspersonen
sollen den Klientinnen und Klienten vielfalti-
ge Sichtweisen auf komplexe Situationen
anbieten, sie adaquat beraten und mehrdi-
mensionale Losungen entwickeln kdnnen.
Im DAS-Programm wird mit einer Vielzahl
von Beratungsansatzen, Theorien und Mo-
dellen gearbeitet. Es werden unter ande-
rem Konzepte der Rollen- und Systemtheo-
rie, Personlichkeitspsychologie, Gruppendy-
namik sowie der Organisationstheorie ge-
nutzt.
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Behoérdenmitglieder - Dozierende an Hochschu-

len - Erwachsenen- und Weiterbildner/innen - Fih-
rungscoaches - Lehrpersonen Sek Il - Mitarbeiter/in-
nen an Hochschulen - Schulleiter/innen - Supervisor/
innen

Beratung von Personen und Organisationen

@ung: Dr. Jean-Paul Munsch, Studiengangsleiter
DAS Integrative Beratung, Supervisor und Organisati-
onsberater bso, PH FHNW

Auskunft: Jean-Paul Munsch, jean-
paul.munsch@fhnw.ch, +41 56 462 88 88
Beginn: mehrere - Campus Brugg-Windisch
ph.fhnw.ch/angebote/684

DAS Supervision und Coaching mit kiinst-
lerischen Perspektiven

In IThrem Alltag und im Zusammenhang mit
Ihrer beruflichen Tatigkeit werden Sie oft
um Rat gefragt. Sie schatzen das Ihnen ent-
gegengebrachte Vertrauen und lassen an-
dere an Ihren Erfahrungen teilhaben. Im
DAS erweitern Sie Ihre Kompetenzen und
lernen, Supervision und Coaching im Ein-
zel-, Gruppen- und Teamsetting kompe-
tent zu initiieren, durchzufihren und zu
evaluieren.

Im dynamischen Umfeld sich verandernder
Strukturen und Organisationen haben pro-
fessionelle Supervision und Coaching eine
grosse Bedeutung. lhre Zielsetzungen:
Individuelle Ebene: Unterstltzung der Wei-
terentwicklung beruflicher Rollengestal-
tung Teamebene: Unterstitzung von Team-
entwicklung und bei Konflikten Institutionel-
le Ebene: Erkennen von organisationalen
Zusammenhangen Im DAS-Programm wird
grossen Wert darauf gelegt, dass die Teil-
nehmenden ein reflektiertes Supervisions-
verstandnis entwickeln. Supervisorinnen
und Supervisoren sollen den Klientinnen
und Klienten vielfaltige Sichtweisen auf
komplexe Situationen anbieten, sie ad-
aquat beraten und mehrdimensionale LO-
sungen entwickeln konnen. Im hier vertrete-
nen Ansatz ist der spezifische Einbezug
kunstlerischer Perspektiven zentral: Zum
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einen werden darunter Haltung und Blick-
winkel verstanden, mit denen in Beratungs-
prozessen gearbeitet wird und mit denen
diese reflektiert werden. Zum andern ist da-
mit auch der gezielte indikations- und the-
menspezifische Einbezug von kinstleri-
schen Medien und Methoden gemeint, um
den Erfahrungshorizont zu erweitern, neue
Erkenntnisse zu generieren und Losungs-
wege zu erdffnen. Die Anzahl vorgestellter
Kontexttheorien im DAS-Programm ist
gross. Es werden Konzepte der kinstleri-
schen Therapien, der Rollen- und Sys-
temtheorie, Personlichkeitspsychologie, Ge-
staltpsychologie, Gruppendynamik sowie
der Organisationstheorie genutzt. Ein be-
sonderes Augenmerk wird auf das Span-
nungsfeld Ressourcen-, Problem- und L6-
sungsorientierung gelegt.

(Organisations-)Berater/innen « Erwachsenen- und
Weiterbildner/innen - Flihrungscoaches - Supervisor/
innen

Beratung von Personen und Organisationen

Leitung: Armin Schmucki, Dozent, Supervisor,
Coach und Organisationsberater (bso), PH FHNW -
Dr. Sandra Lutz Hochreutener, Musik- und Psycho-
therapeutin, Supervisorin (bso), emer. Co-Leitung
Bereich Musiktherapie ZWB, Zurcher Hochschule
der Klnste (ZHdK)

Auskunft: Armin Schmucki , ar-
min.schmucki@fhnw.ch , T +41 56 202 8128 - San-
dra Lutz Hochreutener, sandra.lutz@zhdk.ch, +41
7919310 38

B?ginn: mehrere - ZHAK ZUrich
ph.fhnw.ch/angebote/685
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MAS-Programme

Ein Master of Advanced Study (MAS) ist ein postgradua-
les Studium, das eine umfassende, vertiefte und praxis-
orientierte Ausbildung in einem spezifischen Fachgebiet
—und damit den Zugang zu Fuhrungspositionen — ermdog-
licht. Ein MAS-Programm dauert 2-3 Jahre und umfasst
in der Regel 60 ECTS-Punkte, was einer Studienleistung
von ca. 1800 Arbeitsstunden entspricht. Ein MAS baut
meist auf vorgangige CAS-Programme auf. Wir bieten
massgeschneiderte MAS-Programme an, die auf die Be-
durfnisse und Interessen unserer Studierenden zuge-
schnitten sind. www.fhnw.ch/wbph-programme

MAS Change Management im Bildungs-
bereich

Das MAS-Programm qualifiziert Sie als Fuh-
rungsperson, im System Schule komplexe
Veranderungsprozesse fach-, situations-
sowie kontextgemass zu planen, zu steu-
ern, zu gestalten und zu begleiten.Sie er-
werben vertiefte und umfassende Kenntnis-
se zur Schulleitung, zum Qualitdtsmanage-
ment und zum Veranderungsmanagement
in Schulen.

Erpersonen Zyklus 1, 2und 3

Beratung von Personen und Organisationen « Fih-
rung

Leitung: Prof. Dr. Pierre Tulowitzki, Leiter Professur
Bildungsmanagement und Schulentwicklung, PH
FHNW

Auskunft: Pierre Tulowitzki, pierre.tulowitz-
ki@fhnw.ch, +41 56 202 82 37

B?ginn: laufend - Bildungsraum Nordwestschweiz
ph.fhnw.ch/angebote/3136

MAS Erwachsenenbildung und Bildungs-
management

Wollen Sie Ihre Kenntnisse im Managen
von betrieblichem Wissen, systematischem
Einsatz von Kompetenzen sowie der geziel-
ten Personalentwicklung vertiefen und er-
weitern? Oder suchen Sie eine berufsbe-
gleitende Weiterbildung, die fur eine Tatig-
keit in der Erwachsenenbildung qualifi-
ziert? Das MAS-Programm «Erwachsenen-
bildung und Bildungsmanagement» macht
es moglich, dass Sie Ihren individuellen In-
teressen und Beddurfnissen nachgehen und
einen auf Sie zugeschnittenen Abschluss
erlangen. Setzen Sie sich mit uns in Verbin-
dung, und wir zeigen Ihnen gerne auf, wel-
che Weiterbildungsangebote fir Sie und Ih-
re nachsten berufsbiographischen Schritte
denkbar sind.

Das MAS-Programm ist ein Kooperationsan-
gebot der Pddagogischen Hochschule
FHNW und der Hochschule fur Wirtschaft
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- FHNW. Diese Zusammenarbeit ermoglicht

Ihnen eine attraktive Auswahl in der Zusam-
menstellung Ihrer Weiterbildung: Einige Mo-
dule vermitteln grundlegende didaktisch-
methodische Kompetenzen, andere wieder-
um Kenntnisse und Fertigkeiten im Manage-
ment von Erwachsenenbildungsinstitutio-
nen oder Kompetenzen in der Strategieori-
entierung von betrieblichen Bildungspro-
zessen. Das von beiden Hochschulen ge-
meinsam geflhrte MAS-Abschlussmodul
vertieft all diese Kompetenzen, setzt sie in
Bezug zu forschungsbezogenen Befunden
der Erwachsenenbildung bzw. dem betrieb-
lichen Bildungsmanagement und gewahrt
Ihnen gleichzeitig Einblick in grundlegende
Prozessschritte und Methoden wissen-
schaftlicher Arbeitsweisen. Diese an-
spruchsvollen Weiterbildungsinhalte qualifi-
zieren Sie fur eine professionelle Tatigkeit
in Bildungsinstitutionen, Verbanden, Behor-
den, Betrieben oder in (selbstéandiger) Bera-
tungs- und Bildungspraxis.

Erpersonen Zyklus 1, 2 und 3

@atung von Personen und Organisationen

@ung: Prof. Dr. Susan Goéldi, Dozentin, HSW
FHNW - Urs Oberthaler, Dozent Erziehungswissen-
schaften, PH FHNW

Auskunft: Susan Goldi , susan.goeldi@fhnw.ch , T
+4162 957 22 84 - Urs Oberthaler, urs.obertha-
ler@fhnw.ch, +41 56 202 75 09

Beginn: Mo, 8.4.2024 - Olten
ph.fhnw.ch/angebote/3137

MAS Integrative Begabungs- und Begab-
tenférderung IBBF | Blended-Learning
Begabungs- und Begabtenférderung ist

ein Qualitatsmerkmal von Schulen, die der
Heterogenitat ihrer Lernenden gerecht wer-
den. Kinder mit Uberdurchschnittlichem
Leistungsvermdgen oder ausgepragten in-
tellektuellen Fahigkeiten finden wir in jeder
Klasse. Das Anerkennen dieser Lernvoraus-
setzungen erfordert zusatzliche Kompeten-
zen im Entdecken der Potenziale aller Kin-
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der und eine erweiterte Didaktik der Diffe-
renzierung, «die dem unterschiedlichen
Lern- und Leistungsstand und der Hetero-
genitat der Lernenden Rechnung tragt»
(Lehrplan 21). Die Weiterbildung vermittelt
Fahigkeiten zu begabungsbezogenem Leh-
ren bei gleichzeitiger Integration in einer
Gemeinschaft der Vielfalt.

Leistungsstarke Kinder und Jugendliche so-
wie Lehrpersonen lehnen die Etikettierung
und selektive Forderung als «Hochbegab-
te» mehrheitlich ab. Dennoch besteht hau-
fig ein zusatzlicher spezifischer Forderbe-
darf, damit besondere Potenziale entwi-
ckelt und die oft spezielle emotionale Situa-
tion im sozialen Umfeld erfolgreich gemeis-
tert werden kénnen. Individualisierende
Lernarchitekturen, den Klassenunterricht
erganzende Forderangebote sowie die Be-
ratung und Begleitung besonders leistungs-
starker Kinder und Jugendlicher (z. B.

durch Mentorate), aber auch die Unterstit-
zung von Lehrpersonen, sind zentrale Inhal-
te des Weiterbildungsangebots. Die vermit-
telten Inhalte sind praxisbewahrt und lern-
theoretisch begrindet.

Lehrpersonen Sek Il - Lehrpersonen Zyklus 1, 2

und 3 - Schulische Heilpddagog/innen - Schulleiter/in-
nen - Schulsozialarbeiter/innen « Sonderpadagogi-
sche Fachpersonen

Allgemeine padagogisc